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Pouvoir Disciplinaire : cerner ses marges de
manoeuvre

Lien : https://innov-maroc.com/formation/pouvoir-disciplinaire-cerner-ses-marges-de-manoeuvre

® DUREE W REFERENCE @ CATEGORIE
2 jours (14h) DTA50 Droit du Travail

@© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« ldentifier les sanctions applicables

« Apprécier la gravité des fautes

« Adopter la bonne attitude au cours des entretiens disciplinaires
« Sécuriser ses procédures de sanctions

« Anticiper et limiter les risques de contentieux



¥ POUR QUI ?

« Directeurs
« Responsables RH
« Juristes

« Managers responsables d’équipes
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i= Programme détaillé

1 / Mesurer les enjeux du pouvoir disciplinaire

Identifier les fondements du pouvoir disciplinaire

e Se poser les bonnes questions avant de sanctionner

e Les regles juridiques a respecter, le réle des acteurs internes et externes a l'entreprise

e Le role des responsables de service dans l'appréciation de la faute

e Mesurer les conséquences de sa décision : sur le salarié, sur I'équipe, sur le climat social

e Les problématiques d’addictions et d’incivilités au coeur du droit disciplinaire

2 / Exercer le pouvoir disciplinaire

e Recourir aux sanctions prévues par les textes
e Utiliser la sanction appropriée

e Respecter les procédures

3 / Elaborer et conduire un entretien disciplinaire

Les regles a respecter

Les comportements appropriés

Les erreurs a éviter

La conduite de I'entretien auprés d'un salarié assisté par un représentant du personnel

4 / Cerner les particularités du licenciement

e La qualification du motif de licenciement



e La notion de responsabilité partagée
e Les conséquences d'une faute a caractere pénal

e La question du préavis

5 / Limiter les risques

e Eviter les pratiques discriminatoires
e Exercice du pouvoir disciplinaire et harcelement moral

e Lesrisques de contrdle et de contentieux

& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g3 Prochaines dates programmées

(921 au 22 Juil. 2026 Q Présentiel - Casablanca
(117 au 18 Sep. 2026 @ Distanciel
(417 au 18 Nov. 2026 @ Distanciel

8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements
L Téléphone : +212 522 247 210

& Email : contact@innov-maroc.com
@ Web : https//www.innov-maroc.com
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