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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

Manager en Posture de Manager Coach

Lien : https://innov-maroc.com/formation/manager-en-posture-de-manager-coach

@ CATEGORIE

©® DUREE @ REFERENCE Motivation Equipe,

2 jours (14h) DP215 Cohesion d'Equipe et
Teambuilding

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre la philosophie du coaching
« Comprendre le réle et la posture du manager coach

« Assimiler les principaux outils du coaching

& POUR QUI ?

« Manager

« Toute personne responsable d'une équipe désirant manager en posture de coach
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i= Programme détaillé

1 / Comprendre son role et ses missions en qualité de manager coach

Appréhender le coaching et son mode de fonctionnement

e Comprendre les fondamentaux de la relation de coaching

Définir les qualités d'un bon manager coach

Evaluer les apports du coaching

2 / Incarner les postures de manager coach

e Identifier ses zones de confort et ses zones a développer
e Positionner le coaching parmi les différents actes de management

e Passer de manager a manager coach

3 / Le déroulement d'un entretien de coaching

Maitriser le déroulement type

e Cadrer et contractualiser la démarche : la "grille RPBDC"
e Explorer la situation-probléme avec I'outil SCORE

e Sécuriser la relation de coaching

e Actionner les leviers d'un coaching efficace

4 / Le manager-coach catalyseur du développement de la personne

e Amener a la réalisation de I'objectif

e Fixer les objectifs et le cadre du coaching



e FEtablir des contrats d'objectifs pertinents et motivants, mener des entretiens de suivi
e Co-élaborer un plan de développement
e Pratiquer le feedback et les encouragements

e Suivre les actions

5 / Intégrer les outils du coaching a ses pratiques managériales

e L'art de la maieutique

e Ecouter et reformuler pour réussir I'accompagnement

e Questionner en aidant I'autre a préciser son propos avec rigueur
e Le feedback pour faire émerger la demande de coaching

e Les recadrages de contexte et de sens

e Les outils et techniques issues de la PNL, de I'analyse transactionnelle

6 / Le manager coach créateur d'autonomie

e Evaluer I'autonomie du collaborateur
e Savoir créer un climat qui favorise l'initiative

e Identifier les degrés de maturité professionnelle, relationnelle et émotionnelle

7 / Le manager coach face aux situations difficiles

Les outils avancés du coach : gérer les jeux psychologiques

Faire face aux résistances par l'incitation et I'action

Aider le collaborateur a dépasser ses freins personnels

Les recadrages, les techniques d'influence et d'engagement...



& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g3 Prochaines dates programmées

)03 au 04 Nov. 2026 @ Distanciel

8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
@ Web : https//www.innov-maroc.com
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