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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

Construire les Tableaux de Bord de la Formation

Lien : https://innov-maroc.com/formation/construire-les-tableaux-de-bord-de-la-formation

@ CATEGORIE
® DUREE @ REFERENCE Elaboration du Plan de
3 jours (21h) CF159 Formation et Gestion
de la Formation

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« Mettre en lien la politique de formation par rapport aux axes stratégiques de I'entreprise
« ldentifier les indicateurs clés
« Savoir analyser les données recueillies pour optimiser le pilotage de la formation

« Exploiter les indicateurs et diffuser les résultats

& POUR QUI ?

« Chef de projet
« Responsable formation

« Chargé de formation



INNOV

La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

i= Programme détaillé

1 / La politique formation

e Définition des axes stratégiques de I'entreprise
e Liens avec la politique de formation

e Choix des principaux themes de formation

2 / Le tableau de bord : les fondamentaux

e Outil d'information et d'aide a la décision pour la stratégie de formation
e Les criteres de fiabilité et de qualité

e Quelles spécificités pour les tableaux de bord formation ?

e Organisation du recueil de I'information : les étapes-clés

e Les attentes des différents acteurs

3 / Concevoir et élaborer des tableaux de bord dédiés a la formation

e Définir les objectifs du tableau de bord

e Sélectionner les bons indicateurs

e Collecter les informations et organiser les données

e Structurer ses tableaux de bord : les points de vigilance

e Adapter le tableau de bord au public destinataire

4 / Les différents tableaux de la formation : objectifs et finalités

e Pilotage stratégique



e ldentifier les indicateurs de performance
e Déterminer les écarts avec la situation souhaitée
e Gérer et suivre l'activité formation

e Evaluer I'efficacité des actions de formation : a chaud, a froid

5 / Communiquer sur les résultats

Faire parler ses chiffres

e élaborer des commentaires pertinents

e construire des graphiques pour plus de visibilité

e Rendre compte du retour sur investissement de la formation

e Proposer des pistes d'amélioration en fonction des résultats obtenus

e Présenter ses tableaux lors de réunions

& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g3 Prochaines dates programmées

(411 au 13 Nov. 2026 @ Distanciel

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
@ Web : https//www.innov-maroc.com
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