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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

Financement de la formation : élaborer, piloter et
optimiser son budget
Lien :

https://innov-maroc.com/formation/financement-de-la-formation-elaborer-piloter-et-optimiser-so
n-budget

@ CATEGORIE
® DUREE @ REFERENCE Elaboration du Plan de
3 jours (21h) CF157 Formation et Gestion
de la Formation

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Analyser les colts de formation professionnelle

« Optimiser ses dépenses de formation et assurer un suivi budgétaire

& POUR QUI ?

« Responsables formation
« Membres des services formation
« Responsables administratifs et financiers

« Contréleurs de gestion
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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

i= Programme détaillé

1 / Connaitre les obligations financiéres de I'entreprise depuis la réforme

Le responsable formation et la construction budgétaire
e Refonte du systeme de financement : la nouvelle contribution

Affectation des fonds et réorganisation des financeurs suite a la réforme

Organiser le départ des salariés en formation selon le dispositif de formation retenu

2 / Identifier le cadre réglementaire des actions de formation

e Quels définition de I'action de formation ?
e Panorama des dépenses de formation directes et indirectes : colts réels, colts cachés

e Comparaison des co(its des actions de formation : interne, intra, inter

3 / Elaborer le budget prévisionnel du plan de développement des compétences

Analyser les dépenses du plan antérieur

¢ Identifier les formations obligatoires et réglementaires a venir

e Evaluer le budget nécessaire au développement des compétences
e Négocier le budget avec la direction

e Présenter les lignes budgétaires du plan aux partenaires sociaux

4 / Analyser et optimiser les coiits de formation

e |dentifier les colts directs et indirects



e Utiliser les différents dispositifs dans une logique de co(t : plan, formations HTT, CPF, CPF de
transition

e Déterminer le « mieux disant » grace au cahier des charges
e Comparer la réalité des co(ts d’ingénierie interne et externe
e Diversifier les modalités pédagogiques et utiliser le digital learning

e Disposer de méthodes de réduction de colts : négocier, leviers externes

5 / Piloter le plan de développement des compétences pour maitriser les colts

e Elaborer un tableau de bord de suivi des colts de formation
e Choisir les ratios pertinents

e Décider des axes d’amélioration continue

6 / Organiser la communication autour du plan

e ldentifier les acteurs cible : CSE, direction, manager

e Présenter son bilan qualitatif, quantitatif et financier

7 / Calculer et valoriser le retour sur investissement de la formation

& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter ['assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



3 Prochaines dates programmées

()25 au 27 Nov. 2026 @ Distanciel

g4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
@ Web : https//www.innov-maroc.com
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