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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les principes, obligations et enjeux du RGPD dans un contexte opérationnel

« ldentifier les écarts de conformité et élaborer un plan d’action adapté a son organisation

« Structurer et piloter la démarche de mise en conformité (gouvernance, documentation, sécurité)
« Développer une culture de protection des données au sein de I'entreprise

« Savoir auditer, contrbler et améliorer durablement le dispositif RGPD



¥ POUR QUI ?

« Dirigeants et responsables d’unité

« Responsables juridiques, conformité et qualité

« DSI, RSSI, responsables IT et chefs de projet digital

« Responsables RH, marketing, communication ou relation client

« Toute personne impliquée dans la gestion, le traitement ou la protection des données personnelles
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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

i= Programme détaillé

1/ INTRODUCTION AU CADRE REGLEMENTAIRE EUROPEEN

e Contexte d’émergence du RGPD et finalités du reglement

e Définitions essentielles : donnée personnelle, traitement, responsable, sous-traitant,
consentement

e Les acteurs de la conformité : CNIL, CEPD, DPO, sous-traitants et partenaires

e Panorama des textes complémentaires : ePrivacy, NIS 2, ISO 27701

2 / LES PRINCIPES FONDAMENTAUX DU RGPD

e Licéité, loyauté et transparence des traitements

e Minimisation et exactitude des données

Limitation de la conservation et intégrité/confidentialité

Responsabilité et preuve de conformité (Accountability)

3 / LES DROITS DES PERSONNES CONCERNEES

Droit d’acces, de rectification, d’effacement, de portabilité
e Limitation et opposition au traitement

Gestion des consentements et retrait

Cas pratiques : gestion d'une demande RGPD interne et externe

4 / LES ACTEURS ET LEURS RESPONSABILITES

e ROle et obligations du responsable de traitement



e Obligations du sous-traitant et clauses contractuelles types
e Le role stratégique du Délégué a la Protection des Données (DPO)

e Les sanctions et contrdles : méthodologie CNIL et bonnes pratiques pour s’y préparer

5 / CARTOGRAPHIER ET PRIORISER LES TRAITEMENTS

e Identification des traitements et registre de conformité
e Méthodologie d’inventaire et outils de tracabilité
e Priorisation des traitements sensibles

e Exemple de fiche de registre conforme

6 / CONSTRUIRE LE PLAN D’ACTION RGPD

e Les étapes clés d'un projet de conformité
e Sensibilisation et mobilisation de la direction et des équipes
e Intégration du RGPD dans les processus métiers

e Définition d’indicateurs de conformité (KPI RGPD)

7 / PRIVACY BY DESIGN, BY DEFAULT ET ANALYSE D’IMPACT (PIA)

Intégrer la protection des données dés la conception

Analyse de risques : méthodes et outils PIA

Sécurité by default : contrdle d'acces, journalisation, chiffrement

Exemples de mesures techniques et organisationnelles

8 / COMMUNIQUER ET GOUVERNER LA CONFORMITE

e Elaboration d’une politique de protection des données
e Gouvernance interne : comités, réles et responsabilités
e Intégration avec la SSI, les RH, le juridique et la communication

e Gestion des incidents et notification de violation de données

9 / LES TRANSFERTS INTERNATIONAUX DE DONNEES



e Cadres juridiques et pays adéquats
e Clauses contractuelles types et regles d’entreprise contraignantes (BCR)
e Dérogations et bonnes pratiques documentaires

e FEtudes de cas : cloud, filiales, prestataires étrangers

10 / OUTILLER ET DOCUMENTER LA CONFORMITE

Les registres et procédures obligatoires

Documentation de preuve : consentements, audits, notifications

e Outils numériques et logiciels de gestion RGPD

Exemple de tableau de bord de conformité

11 / AUDITER ET EVALUER LE NIVEAU DE MATURITE RGPD

Méthodes et référentiels d’audit (CNIL, ISO, PIA)

e Diagnostic interne et plan d’amélioration continue

Simulation d’audit et rédaction d’un rapport de conformité

Préparation a la certification (labels, 1ISO 27701)

12 / ANCRER LA CULTURE RGPD DANS L’ENTREPRISE

Sensibilisation continue et formation du personnel

e Communication interne et externe

Valoriserla conformité comme avantage concurrentiel

Feuille de route de suivi post-formation : plan d’action individuel



& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

()25 au 27 Nov. 2026 @ Distanciel

B Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
@ Web : https//www.innov-maroc.com
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