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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Approfondir la posture et les responsabilités du Scrum Master dans un contexte multi-équipes
« ldentifier et traiter les anti-modeles Agile et Scrum afin d’améliorer la performance collective
« Développer des compétences en facilitation et en coaching d’équipes agiles a I’échelle

« Mettre en ceuvre les pratiques Kanban, XP et DevOps pour fluidifier le flux de valeur

« Collaborer efficacement avec les architectes, Product Owners, RTE et parties prenantes

« Faciliter la planification, I'’exécution et I'inspection au niveau programme

« Favoriser I'amélioration continue par les communautés de pratique et I'innovation



¥ POUR QUI ?

« Scrum Masters expérimentés

« Chefs d’équipes et responsables agiles

« Responsables techniques et d'ingénierie

« Managers impliqués dans la gouvernance Agile

« Futurs Release Train Engineers
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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

i= Programme détaillé

1 / REVISITER LES PRINCIPES AGILES ET LE CADRE SAFE

e Rappel des valeurs et principes agiles appliqués a SAFe
e Positionnement du Scrum Master dans un ART (Agile Release Train)

e Différences entre Scrum Master d’équipe et Scrum Master avancé

2 / FACILITER LA COLLABORATION MULTI-EQUIPES

e Techniques de facilitation pour aligner plusieurs équipes
e Gestion des dépendances et synchronisation des itérations

e Rituels élargis (Scrum of Scrums, Pl Planning, Inspect & Adapt)

3 / TRAITER LES ANTI-MODELES AGILE ET SCRUM

e Identifier les dysfonctionnements fréquents
e Stratégies pour corriger et prévenir les dérives

e Cas pratiques et retours d’expérience

4 / INTRODUCTION AUX PRATIQUES D’INGENIERIE AGILE

e Culture DevOps et intégration continue
e Approches de qualité intégrée (Built-In Quality)

e Collaboration renforcée entre équipes de développement et opérations



5 / APPLIQUER KANBAN ET XP AU NIVEAU DES EQUIPES

e Conception et gestion d’un tableau Kanban multi-équipes
e Pratiques de programmation extréme (refactoring, TDD, pair programming)

e Optimisation du flux et réduction du temps de cycle

6 / OUTILS DE MESURE ET DE SUIVI

e Indicateurs de performance d’'un ART
e Outils et métriques agiles pour le pilotage

e Pratiques de transparence et de reporting collaboratif

7 / INTERAGIR AVEC LES PARTIES PRENANTES ET L’'ORGANISATION

e Collaboration avec Product Owners, RTE et Business Owners
e Gestion des attentes et des priorités

e Techniques de communication et de négociation

8 / ANIMER LES COMMUNAUTES DE PRATIQUE ET CYCLES D’'INNOVATION

e Role du Scrum Master dans les CoP (Communities of Practice)
e Encourager I'innovation et I'apprentissage organisationnel

e Construire un environnement propice a I'expérimentation

9 / PLAN D’ACTION PERSONNEL ET CERTIFICATION

e Elaboration d’un plan d’action individuel post-formation
e Préparation a la certification SASM

e Retours d’expérience et cléture de la formation



& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

(915 au 17 Juil. 2026 Q Présentiel - Casablanca
(309 au 11 Sep. 2026 @ Distanciel
)11 au 13 Nov. 2026 @ Distanciel

g8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
@ Web : https//www.innov-maroc.com
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