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@© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Assimiler les principes fondamentaux du framework SAFe et leur valeur ajoutée dans une organisation
« Endosser pleinement le role de leader Lean-Agile et accompagner les équipes dans la transformation

« Savoir mettre en ceuvre les événements et pratiques SAFe au niveau équipe, programme et portefeuille
« Relier la stratégie de I'entreprise a I’exécution opérationnelle grace au Lean Portfolio Management

« Expérimenter un Pl Planning et comprendre son réle dans I'alignhement des équipes

« ldentifier les leviers pour instaurer une culture durable d’amélioration continue et d’agilité
organisationnelle

« Se préparer efficacement a la certification SAFe Agilist



¥ POUR QUI ?

« Dirigeants et cadres supérieurs

« Managers opérationnels et responsables de départements

« Responsables de programmes, chefs de projet et PMO

« Gestionnaires de portefeuille, responsables produits et solutions
« Architectes d’entreprise, de systémes et de solutions

« Agents de changement et leaders Lean-Agile
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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

i= Programme détaillé

1/ INTRODUCTION A L’AGILITE ET AU FRAMEWORK SAFE

e Rappel des valeurs et principes du Manifeste Agile
e Positionnement de SAFe par rapport aux autres frameworks

e Les piliers Lean-Agile et leur impact sur I'organisation

2 /| LEADERSHIP LEAN-AGILE

e Posture et responsabilités du leader Lean-Agile
e Développement de la culture d’amélioration continue

e Leadership par I'exemple et prise de décision décentralisée

3 / CONSTRUIRE DES EQUIPES AGILES PERFORMANTES

e Caractéristiques d'une équipe Agile efficace
e Alignement des équipes sur la mission et les objectifs

e Collaboration inter-fonctionnelle et responsabilisation

4 / ORGANISER ET PILOTER LES AGILE RELEASE TRAINS (ART)

e Définition et structuration d’un ART
e |dentification des chaines de valeur et des rbles clés

e Gouvernance et coordination multi-équipes



5/ LE Pl PLANNING EN PRATIQUE

e Préparation d’un PI Planning efficace
e Déroulement des deux jours de planification

e Alignement, engagement et suivi des objectifs

6 / DE LA CONCEPTION A LA LIVRAISON CONTINUE

e Le pipeline de livraison continue (Continuous Delivery Pipeline)
e DevOps et intégration de la qualité a chaque étape

e Passage en production a la demande et time-to-market

7 / RELIER STRATEGIE ET EXECUTION AVEC LEAN PORTFOLIO MANAGEMENT

e Principes du Lean Portfolio Management
e Hiérarchisation des initiatives et gestion des investissements

e Mesure de la valeur et suivi de la performance

8 / FAVORISER L’ALIGNEMENT ET LA COLLABORATION ENTRE NIVEAUX

e Coordination entre équipes, programmes et portefeuille
e Gestion des dépendances et synchronisation des itérations

e Rodle de la gouvernance agile dans la réussite globale

9 / CULTURE ORGANISATIONNELLE ET AMELIORATION CONTINUE

e Développer une culture de feedback et d’innovation
e Mettre en place des communautés de pratiques

e Instaurer un état d’esprit Lean-Agile durable

10 / PREPARATION A LA CERTIFICATION SAFE AGILIST

e Rappel des concepts clés et bonnes pratiques

e Mise en situation avec des questions types d’examen



e Conseils pour la réussite de la certification

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g3 Prochaines dates programmées

(902 au 04 Sep. 2026 @ Distanciel

) 28 au 30 Oct. 2026 @ Distanciel

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
@ Web : https//www.innov-maroc.com
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