INNOV

4

La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

Conduite de la Transformation Agile a Grande
Echelle avec SAFe
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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les leviers essentiels pour initier et conduire une transformation agile durable

« Maitriser les pratiques avancées de Lean Portfolio Management et leur application concrete

« Développer sa capacité a engager et aligner les dirigeants autour d’une vision commune

« Renforcer la culture d’amélioration continue et de leadership adaptatif au sein de I'organisation

« Expérimenter des situations pratiques pour ancrer les apprentissages et favoriser I'autonomie



¥ POUR QUI ?

« Managers d’équipes techniques

« Responsables de portefeuilles projets

« Product Owners et Product Managers expérimentés

« Leaders et cadres impliqués dans des programmes de transformation agile

« Ingénieurs et experts techniques jouant un réle de relais dans la transformation
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i= Programme détaillé

1/ INTRODUCTION AU CADRE SAFe ET A SON POSITIONNEMENT

e Comprendre les enjeux et les principes fondateurs de SAFe
e Identifier les contextes organisationnels adaptés a SAFe

e Clarifier les roles clés et leurs interactions

2 / LES LEVIERS D’UNE TRANSFORMATION DURABLE

e Identifier les conditions de réussite d’une transformation agile
e Comprendre les freins organisationnels et culturels

e Construire une feuille de route réaliste et progressive

3 / ALIGNER LA VISION STRATEGIQUE ET LES OBJECTIFS

e Définir et partager une vision claire et mobilisatrice
e Mettre en cohérence la stratégie avec la structure organisationnelle

e Utiliser les OKR comme outil d’alignement stratégique

4 / INTRODUCTION AU LEAN PORTFOLIO MANAGEMENT

e Comprendre les principes fondamentaux du LPM

e Relier investissements, valeur métier et exécution

5 / PRIORISER ET GERER LES FLUX DE VALEUR



e Identifier et structurer les Value Streams
e Mettre en place des mécanismes de priorisation robustes

e Allouer les budgets en mode agile

6 / OUTILS ET PRATIQUES POUR LE PORTEFEUILLE

e Mettre en ceuvre les Kanban de portefeuille
e Suivre et mesurer I'avancement en valeur

e Anticiper les dépendances et arbitrages

7 / LE ROLE DES LEADERS DANS LA TRANSFORMATION

e Identifier les postures clés du leadership agile
e Passer du management de controle au management d’influence

e Développer I'autonomie et la responsabilité des équipes

8 / ENGAGER ET ALIGNER LES PARTIES PRENANTES

e Construire un cadre de gouvernance participatif
e Renforcer la collaboration inter-départements

e Mettre en place des rituels de communication efficaces

9 / OUTILS PRATIQUES DE LEADERSHIP ET DE FACILITATION

e Techniques de facilitation pour accompagner le changement
e Pratiques de coaching pour soutenir les équipes

e Etudes de cas réels sur I'’engagement des leaders

10 / CONSTRUIRE UNE CULTURE D’AMELIORATION CONTINUE

e Mettre en place des boucles de feedback régulieres
e Développer la capacité d’adaptation organisationnelle

e Intégrer la mesure de la performance et de la valeur livrée



11 / LABORATOIRE DE PRATIQUE COLLABORATIVE

e Exercices de mise en situation basés sur des scénarios concrets
e Travail de groupe pour co-construire des solutions

e Partage d’expériences et apprentissage entre pairs

12 / PLAN D’ACTION PERSONNEL ET COLLECTIF

e Formaliser un plan d’action individuel et organisationnel
e Identifier les premiers pas concrets a mettre en ceuvre

e Conclure par une restitution collective et feedback croisé

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g3 Prochaines dates programmeées

(410 au 13 Nov. 2026 @ Distanciel

(902 au 05 Fév. 2027 Q Présentiel - Casablanca
(930 Mars au 02 Avr. 2027 Q Présentiel - Casablanca
(925 au 28 Mai 2027 @ Présentiel - Casablanca
(920 au 23 Juil. 2027 @ Présentiel - Casablanca

B Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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