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Cycle Formation des Formateurs

Lien : https://innov-maroc.com/formation/cycle-formation-des-formateurs

@ CATEGORIE
Cycles Métiers de la
Formation

® DUREE @ REFERENCE
8 jours (56h) CF113

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« Savoir préparer et structurer une formation
« Concevoir des modules de formation
« Utiliser les outils digitaux pour renforcer I'engagement des participants
« Acquérir des méthodes et des techniques pédagogiques appropriées d'animation de formation

« Evaluer les acquis et réguler son intervention

& POUR QUI ?

« Tout professionnel qui souhaite devenir formateur
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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

i= Programme détaillé

1 / Identifier le role et la fonction du formateur

e Les 3 fonctions du formateur

e Les postures professionnelles adaptées

2 / Les indispensables a toute formation ou a tout formateur

e Identifier les différents styles d’apprentissage,

Optimiser la mémorisation des apprenants

Apprendre a apprendre

Identifier les étapes et conditions clés des apprentissages

e Comprendre la vie de groupe

3 / Identifier les méthodes et techniques pédagogiques appropriées

e Identifier les différentes méthodes pédagogiques
e Identifier les différentes techniques d'animation

Distinguer les différentes stratégies d'apprentissage

Proposer des activités et des interactions adaptées

4 /| Tenir compte des apports des neurosciences pour faciliter les apprentissages de
chacun

e Identifier les étapes et conditions clés des apprentissages

e Les traduire concrétement dans sa pratique pédagogique



5 / Réaliser les supports de formation

e Identifier les différents supports
e Analyser les avantages et inconvénients des différents supports

e Concevoir des supports adaptés

6 / Animer une séquence de formation

e Prendre la parole avec aisance

e Utiliser verbal et non verbal

e Activer les 7 clés de la pédagogie

e Tenir compte du rythme chrono-biologique

e Anticiper et gérer les situations difficiles

7 /| Exploiter les apports du digital pour dynamiser la formation

e Utiliser les outils digitaux lors de la formation en groupe

8 / S'approprier les étapes de la conception d'une formation

Analyser la demande de formation

Identifier les différents niveaux d'objectifs

e Rédiger des objectifs pédagogiques clairs

Découper une session en modules intégrant la durée et I'activité

9 / Concevoir une action de formation en autonomie

e Faire des choix pédagogiques et les expliciter

e Concevoir le déroulé et les supports

10 / Animer une séquence de formation

e Autodiagnostic : quel formateur étes-vous ?

e Prendre la parole avec aisance



Utiliser verbal et non verbal

Tenir compte du rythme chrono-biologique

Réguler le groupe

Gérer son temps de parole

11 / Evaluer les apprenants et l'efficacité d'une formation

e Les modes d’évaluation
e Mettre en place les évaluations individuelles et collectives
e Enquéte de satisfaction : a chaud, et a froid

e Elaborer un bilan du formateur : points incontournables et dimension éthique

12 / Identifier les facteurs clés de succes pour I'animation

13 / Prendre efficacement la parole

e Dynamiser sa gestuelle et poser sa voix
e Déclencher et maintenir |'attention
e Faire du trac un allié

e Interagir avec les participants

14 / Gérer les moments clés d'animation

e Démarrer une formation de facon efficace

e Lancer et conclure une séquence, lancer un exercice de sous-groupes

Réaliser des synthéses apprenantes

e Clore une session de formation

15 / Générer une dynamique de groupe positive

e Gérer les situations difficiles
e Susciter une participation active

e Animer un groupe hétérogene



& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g3 Prochaines dates programmées

) 19 au 28 Oct. 2026 @ Distanciel

8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
@ Web : https//www.innov-maroc.com
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