La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

Travailler avec le Département Achat

Optimisez vos interactions avec le Département Achat et renforcez vos relations fournisseurs
grace a cette formation intensive de 2 jours.

Lien : https://innov-maroc.com/formation/travailler-avec-le-departement-achat

® DUREE ® REFERENCE @ CATEGORIE
2 jours (14h) ACL55 Relation fournisseur

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Maitriser les méthodes et outils pratiques des achats

«” Avoir une vision globale du métier

« Connaitre les moyens et la mise en ceuvre de I'organisation et de la politique achat
« Etre capable de définir et de formaliser un besoin

« Apprendre la démarche méthodologique de I'analyse fonctionnelle



¥ POUR QUI ?

« Responsables Achats et Acheteurs
« Débutant ou Confirmé dans les Achats

« Managers et Responsables d'entreprise



INNOV

La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

i= Programme détaillé

1/ La place de la fonction achat dans l'entreprise

La place et le role des achats dans I'entreprise
e Les achats dans la chaine logistique

La finalité de I'achat : le "bon achat", la notion de colt global

Les principales missions d'un acheteur

2 / Les besoins de l'entreprise

e |dentification et Analyse des besoins
e La démarche de fournisseur interne vis-a-vis des demandeurs
e Les moyens de mise en ceuvre de la démarche Achats

e L'élaboration du plan d'action de I'acheteur : la démarche Achats

3 / En quoi I'expression du besoin est capitale dans le processus d'achat

e Qui est le consommateur final ? Recenser ses besoins pour quelle finalité

e Faire s'exprimer le demandeur interne, clarifier son besoin

4 / Traduire des besoins en fonctions et en niveau de performances

e Les notions de fonctions principales et de fonctions secondaires
e Transcrire chaque besoin en fonctions
e FEtablir I'arborescence des fonctions

e L'analyse fonctionnelle



e L'analyse de la valeur

5 / Organiser et hiérarchiser des fonctions afin d'organiser la sélection

e Définir des niveaux de performances des fonctions
e Hiérarchiser les fonctions et identifier les interactions

e Controle de validité des fonctions

6 / Rédiger un cahier des charges fonctionnel

e L'organisation du cahier des charges

e Utiliser un plan type, I'adapter au contexte

& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

«” Test de Validation des Acquis des Connaissances

g3 Prochaines dates programmées

(412 au 13 Nov. 2026 @ Distanciel

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements
L Téléphone : +212 522 247 210

& Email : contact@innov-maroc.com
@ Web : https//www.innov-maroc.com
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