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@ CATEGORIE
© DUREE ® REFERENCE Outils Décisionnels :

. Essbase, Hyperion,
LT (el SRRl Matlab, Jaspersoft,
Talend, Qlik, Cognos,...

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre le référentiel
« Gérer les utilisateurs, les roles et les organisations

« Déployer, faire évoluer, migrer et mettre a niveau JasperServer

& POUR QUI ?

« Administrateurs systemes

« Administrateurs de bases de données



INNOV

La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

i= Programme détaillé

1 / Introduction

e Appréhender La place de I'Open Source dans le décisionnel
e Présentation de JasperSoft

e Pourquoi le JasperSoft

2 / Mettre en place de JasperServer

e Fonctionnalités et caractéristique de JasperServer
e Installer JasperReports Server

e Déployer JasperReports Server

e Evolution

e Migration

e Mise a niveau

3 / Administrer JasperServer

Gérer les utilisateurs

o Gérer les roles

e Gérer les organisations

e Configurer les paramétres de sécurités
e Personnaliser JasperServer

e Résoudre les problemes



& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

3 Prochaines dates programmées

(09 au 11 Déc. 2026 @ Distanciel

(420 au 22 Jan. 2027 Q Présentiel - Casablanca
(917 au 19 Mars 2027 Q Présentiel - Casablanca
(112 au 14 Mai 2027 Q Présentiel - Casablanca
107 au 09 Juil. 2027 Q Présentiel - Casablanca

8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
@ Web : https//www.innov-maroc.com
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