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Traiter les Risques Psychosociaux dans la Fonction

Publique

Lien :

https://innov-maroc.com/formation/traiter-les-risques-psychosociaux-dans-la-fonction-publique

© DUREE @ REFERENCE
2 jours (14h) SP77

@© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Prévenir les risques en amont pour éviter la souffrance au travail
« Agir sur les causes de risques psychosociaux
« ldentifier les zones de risque

« Trouver les solutions adaptées

@ POUR QUI ?

« Managers

« Collaborateurs des ressources humaines

@8 CATEGORIE

Ressources Humaines
et Formation dans le
Secteur Public
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i= Programme détaillé

1 / Appréhender les risques psychosociaux dans la fonction publique

e Définir les risques psychosociaux, le stress et la souffrance au travail
e Repérer les enjeux des risques psychosociaux dans la fonction publique
e Identifier les particularités de la fonction publique

e Différencier les roles et responsabilités des différents acteurs

2 / Maitriser le cadre réglementaire et législatif

e La réglementation en vigueur La loi et les obligations en matiere de prévention

e Les points importants des rapports du ministere du travail

3 / Identifier les facteurs de risques psychosociaux et comprendre les mécanismes

e l|dentifier les facteurs internes et externes

Identifier ce qui est du ressort de I'organisme

Comprendre les mécanimes de construction de la souffrance au travail

e Identifier les symptémes

4 / Analyser son organisme sous l'angle risques psychosociaux

e Faire une analyse organisationnelle de I'organisme, culture, conditions de travail, mécanismes
de changement

e Repérer les zones de faiblesse et les points forts



5 / Déployer une politique de prévention des RPS

e Rédiger les points clés d'une charte

e Construire une politique de prévention

6 / Agir et suivre

e Agir sur les moyens a disposition : I'organisation, les RH, les conditions de travail, la culture
e Construire un systeme de pilotage via des indicateurs

e Communiquer sur les avancées en terme de prévention

& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g3 Prochaines dates programmeées

)15 au 16 Oct. 2026 @ Distanciel

()15 au 16 Déc. 2026 @ Distanciel

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
@ Web : https//www.innov-maroc.com
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