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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

Congés Maladie dans la Fonction Publique

Lien : https://innov-maroc.com/formation/conges-maladie-dans-la-fonction-publique

@ CATEGORIE
® DUREE ® REFERENCE Ressources Humaines
3 jours (21h) SP69 et Formation dans le
Secteur Public

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« ldentifier les différents types de congés maladies

« Gérer efficacement les Congés Maladie dans la Fonction Publique

& POUR QUI ?

« Agents administratifs chargés des absences
« Responsables et collaborateurs RH/personnel/paie chargés de gérer les maladies

« Responsables des affaires sociales



INNOV

La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

i= Programme détaillé

1 / Introduction

e Comprendre les concepts de base liés aux congés maladie

e Identifier les différentes catégories de congés maladie

2 / Cerner le Cadre Juridique et Réglementaire

e Analyser les textes |égislatifs et réglementaires relatifs aux congés maladie
e Appréhender les droits et obligations des agents publics en congé maladie

e Connaitre les procédures administratives pour la gestion des congés maladie

3 / Processus de Demande et de Validation

e Maitriser les étapes de la demande de congé maladie
e Evaluer et valider une demande de congé maladie

e Comprendre les rdles et responsabilités des différents acteurs impliqués dans le processus

4 / Gestion Administrative des Congés Maladie

e Gérer administrativement les dossiers de congé maladie
e Connaitre les outils et logiciels de gestion des congés maladie

e Mettre en place des procédures internes efficaces pour la gestion des congés maladie

5 / Suivi et Controle des Congés Maladie



e Suivre les absences pour maladie des agents publics
e Mettre en place des mécanismes de contrdle pour prévenir les abus

e Utiliser des indicateurs de performance pour évaluer la gestion des congés maladie

6 / Suivi et Controle des Congés Maladie

e Suivre les absences pour maladie des agents publics
e Mettre en place des mécanismes de contréle pour prévenir les abus

e Utiliser des indicateurs de performance pour évaluer la gestion des congés maladie

7 /| Gestion des Cas Complexes et des Longues Maladies

e Gérer les cas de maladies chroniques et longues
e Connaitre les dispositions spécifiques pour les maladies graves ou invalidantes

e Offrir un accompagnement personnalisé aux agents en longue maladie

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

[ 25 au 27 Nov. 2026 @ Distanciel

g4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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