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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

Pouvoir Disciplinaire dans la Fonction Publique

Lien : https://innov-maroc.com/formation/pouvoir-disciplinaire-dans-la-fonction-publique

@ CATEGORIE
® DUREE ® REFERENCE Ressources Humaines
3 jours (21h) SP64 et Formation dans le
Secteur Public

‘ © OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre et appliquer le pouvoir disciplinaire dans la fonction publique de maniére efficace

‘ & POUR QUI ?

« Responsables et gestionnaires des services RH/juridique de la fonction publique
« Agents chargés de la constitution des dossiers disciplinaires

« Managers de la fonction publique



INNOV

La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

i= Programme détaillé

1 / Introduction

e Comprendre la notion de pouvoir disciplinaire dans la fonction publique
e Identifier les bases juridiques du pouvoir disciplinaire

e Connaitre les principes fondamentaux du droit disciplinaire

2 / Les Différents Types de Sanctions Disciplinaires

e Distinguer entre les différentes catégories de sanctions disciplinaires
e Comprendre les conditions et procédures de mise en ceuvre des sanctions

e Evaluer I'impact des sanctions sur la carriére des agents publics

3 / La procédure disciplinaire dans la fonction publique

e Maitriser les étapes de la procédure disciplinaire
e Assurer le respect des droits de la défense

e Connaitre les réles des différents acteurs impliqués dans la procédure

4 / Les Instances Disciplinaires

e Identifier les différentes instances disciplinaires et leurs compétences
e Comprendre le réle des commissions de discipline

e Analyser les interactions entre les instances disciplinaires et les autres entités administratives



5 / La Préparation et la Conduite de I’Enquéte Disciplinaire

e Savoir comment initier et conduire une enquéte disciplinaire
e Recueillir et analyser les preuves de maniere impartiale

e Rédiger un rapport d'enquéte conforme aux exigences légales

6 / La Décision Disciplinaire

e Prendre des décisions disciplinaires justes et équitables
e Rédiger des décisions motivées et conformes a la loi

e Communiquer efficacement la décision a I’agent concerné

7 / Les Recours Contre les Sanctions Disciplinaires

e Connaitre les voies de recours offertes aux agents publics
e Comprendre la procédure de recours gracieux et contentieux

e Analyser les jurisprudences pertinentes en matiere de sanctions disciplinaires

8 / La Prévention des Conflits et la Gestion des Contentieux

e Mettre en place des stratégies de prévention des comportements fautifs
e Gérer les conflits disciplinaires de maniéere proactive

e Promouvoir une culture organisationnelle axée sur le respect et la conformité aux regles

4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



3 Prochaines dates programmées

)11 au 13 Nov. 2026 @ Distanciel

g4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
@ Web : https//www.innov-maroc.com
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