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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

Controle de Gestion dans le Secteur Public

Lien : https://innov-maroc.com/formation/controle-de-gestion-dans-le-secteur-public

@ CATEGORIE
Finances et
Comptabilité Publiques

® DUREE ¥ REFERENCE
3 jours (21h) SP55

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Mettre en place le contrdle de gestion dans une structure publique
« Analyser les colts dans les différentes dimensions de la performance
«” Savoir sélectionner des indicateurs pertinents et construire son tableau de bord

« Mettre en place des systemes de suivi et d’évaluation de la performance

& POUR QUI ?

« Contréleurs de gestion
« Comptables et collaborateurs des services comptables
« Responsables opérationnels ou fonctionnels

« Agents impliqués dans une démarche de contr6le de gestion
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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

i= Programme détaillé

1 / Comprendre I’environnement du contréle de gestion dans les organisations
publiques

e Comprendre les principes fondamentaux du contréle de gestion
e Identifier les spécificités du controle de gestion dans le secteur public

e Expliguer le role et I'importance du contréle de gestion dans les organisations publiques

2 / Méthodologies et Outils du Contréle de Gestion

e Identifier et utiliser les principaux outils et méthodes du contréle de gestion (Tableaux de bord,
indicateurs de performance, etc.)

e Appliquer les techniques de planification, de budgétisation et de suivi des performances

e Développer des compétences pratiques dans I'utilisation de logiciels et d’'outils de gestion

3 / Elaboration du Budget et Prévisions Financiéres

e Comprendre le processus d'élaboration du budget dans le secteur public
e Etablir des prévisions financiéres réalistes et précises

e Analyser et interpréter les écarts entre les prévisions et les réalisations

4 / Analyse des Colits et Comptabilité Analytique

e Maitriser les concepts de base de I'analyse des colts et de la comptabilité analytique
e Appliquer des méthodes d’analyse des colts pour optimiser les ressources

e Utiliser la comptabilité analytique pour une meilleure prise de décision



5 / Suivi et Evaluation de la Performance

e Développer des indicateurs de performance clés (KPI) pour le secteur public
e Mettre en place des systémes de suivi et d’évaluation de la performance

e Analyser les résultats et proposer des améliorations pour les processus de gestion

6 / Audit Interne et Controle Interne

e Comprendre le réle de I'audit interne et du contrdle interne dans le contréle de gestion
e Identifier les principales techniques d’audit et de contréle interne

e Appliguer les techniques de contréle interne pour garantir la conformité et |'efficacité des
opérations

7 / Gestion des Risques et Amélioration Continue

e Identifier et évaluer les risques dans les organisations publiques
e Développer des stratégies de gestion des risques adaptées au secteur public

e Mettre en place des processus d'amélioration continue pour optimiser le contréle de gestion

& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

3 Prochaines dates programmées

()21 au 23 Oct. 2026 @ Distanciel

B Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.



@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
@ Web : https//www.innov-maroc.com
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