La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

Maitriser la Masse Salariale

Lien : https://innov-maroc.com/formation/matriser-la-masse-salariale

@ CATEGORIE
Controle de Gestion
Sociale

® DUREE ® REFERENCE
2 jours (14h) RH128

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Présenter les facteurs d'évolution de la masse salariale et des solutions permettant de concourir a sa
maftrise

& POUR QUI ?

« Responsables et membres des services du personnel et des affaires sociales






i= Programme détaillé

1 / Définition de la masse salariale

e Différentes masses salariales : comptable, fiscale, sociale

e Retraitement des informations

2 / Analyse de I'existant et des évolutions prévisionnelles

e Eléments de rémunération
e Effectifs

e Augmentations de salaires, mouvements de personnel

3 / Facteurs d'évolution de la masse salariale annuelle

Impact des augmentations de salaires :
e évolution en niveau, en masse
e effet courant, effet de report

e applications : augmentations générales, individuelles, GVT (Glissement, Vieillissement,
Technicité)

e Impact des mouvements :
o effet d'effectif

e absentéisme, temps partiel
e effet de structure

o effet de noria

4 / Suivi de I'évolution

e Interaction des différents éléments

e Ratio

5 / Etudes de cas



& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g3 Prochaines dates programmées

™01 au 02 Déc. 2026 @ Distanciel

8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
@ Web : https//www.innov-maroc.com
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