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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

Gestion de la Masse Salariale et Tableaux de Bord
Sociaux : construire ses modeles sur Excel

Lien :
https://innov-maroc.com/formation/gestion-de-la-masse-salariale-et-tableaux-de-bord-sociaux-co
nstruire-ses-modeles-sur-excel

B CATEGORIE
Controle de Gestion
Sociale

® DUREE ® REFERENCE
3 jours (21h) RH131

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Créer un outil de contréle et de pilotage de la masse salariale sur Excel®

« Construire des tableaux de bord sociaux sur Excel

& POUR QUI ?

« Responsables des ressources humaines
« Responsables paie
« Contréleurs de gestion sociale

« Toute personne en charge de la gestion de la rémunération



INNOV

La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

i= Programme détaillé

1 / Introduction a la gestion de la masse salariale et des tableaux de bord sociaux

e Définitions et concepts clés
e Les enjeux de la gestion de la masse salariale

e Présentation des tableaux de bord sociaux : définition, utilité et exemples concrets

2 / Les principes de gestion a intégrer dans la construction du tableau

e Calcul des masses planchers (A et A+1)
e Effet de niveau

e Augmentations générales et individuelles
e Coefficients multiplicateurs

e Effet moyen des augmentations

e Taux d’augmentation en niveau

e Taux de report...

3 / Conception d'un modele de gestion sous Excel

Récupération d'une extraction de paie ou de SIRH

Chiffrer les possibilités d’économie

Maitriser les notions d’Excel® nécessaires a la construction du modeéle

Représentation du budget prévisionnel par schéma

4 / Construction d’un tableau de bord social sur Excel



e Définition des choix a opérer : Hiérarchie et utilisation des indicateurs

e Criteres de qualité d'un tableau de bord social (pertinence, lisibilité, fiabilité, etc.)
e Elaboration d'un référentiel de tableaux de bord RH

e Absentéisme et climat social

e Gestion des effectifs, turnover

e Recrutement

e Formation

e Gestion des rémunérations...

& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

)21 au 23 Oct. 2026 @ Distanciel

8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
@ Web : https//www.innov-maroc.com
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