
Budget des charges et frais de personnel :
élaboration et suivi
Lien :
https://innov-maroc.com/formation/budget-des-charges-et-frais-de-personnel-elaboration-et-suivi

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
RH127

 CATÉGORIE
Contrôle de Gestion
Sociale

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Utiliser et gérer le budget au service de la stratégie de l’entreprise

 Élaborer un budget des charges et frais de personnel et en assurer le suivi

 Analyser les écarts et en trouver les causes

 POUR QUI ?

 Responsables RH

 Responsables paie et rémunération

 Contrôleurs de gestion RH
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 Programme détaillé

1 / Introduction

• Comprendre l'importance du pilotage du budget dans la gestion des ressources humaines

• Identifier le rôle et les responsabilités du DRH dans le processus budgétaire

• Connaître les enjeux stratégiques liés à la maîtrise des charges et frais de personnel

2 / Du salaire au budget des charges et frais de personnel

• Comprendre la composition du salaire et ses différentes composantes

• Identifier les charges liées au personnel

• Notion de coût complet du personnel et de coûts induits (turnover, absentéisme, climat social)

3 / Sources d’information et procédure budgétaire

• Comptabilisation des charges de personnel : bulletin de paie, comptabilité générale, trésorerie

• Nécessaire cohérence entre le budget et la comptabilité

• Familles de budgets de charges et frais de personnel

4 / Construction du budget des charges et frais de personnel

• Structurer un budget des charges et frais de personnel

• Déterminer les besoins en personnel et les coûts associés

• Utiliser les prévisions d’activité pour ajuster le budget

• Finaliser le budget en intégrant les éléments complémentaires

• Utiliser les outils de simulation pour anticiper les variations
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• Établir un budget réaliste et aligné avec les objectifs de l’entreprise

5 / Suivi et ajustement du budget

• Mettre en place un système de suivi du budget

• Analyser les écarts entre le budget prévisionnel et le réalisé

• Ajuster le budget en fonction des écarts observés

6 / Analyse des écarts et mesures correctives

• Diagnostiquer les écarts budgétaires et leurs causes

• Proposer des mesures correctives pour réduire les écarts

• Optimiser la gestion des charges et frais de personnel

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 28 au 30 Oct. 2026  Distanciel

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@innov-maroc.com
 Web : https//www.innov-maroc.com
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