
Politique Salariale et Maitrise des Points Clés en
Rémunération
Lien :
https://innov-maroc.com/formation/politique-salariale-et-maitrise-des-points-cles-en-remuneratio
n

 DURÉE
2 jours (14h)

 RÉFÉRENCE
RH113

 CATÉGORIE
Paie, Politique de
Rémunération et
Informatisation de la
Paie

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Identifier les différentes composantes d'un système de rémunération globale

 Analyser sa structure de rémunération et faire évoluer ses grilles de salaire

 Savoir mener une opération de pesée d'emploi

 Repérer les différents modes d'individualisation des salaires

 Bâtir des matrices d'augmentation de salaire
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 POUR QUI ?

 Responsables Ressources Humaines

 Spécialiste rémunération ou Compensation & Benefits manager en prise de poste

 Chefs d'Equipes, Managers

 Chefs d'entreprise
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 Programme détaillé

1 / Identifier les différentes composantes d'un système de rémunération globale

• Comprendre les notions de base de la rémunération globale

• Identifier les composantes de la rémunération (fixe, variable, rémunération différée, éléments
périphériques)

• Différencier système de rémunération et politique salariale

• Distinguer les avantages financiers et non financiers

2 / Analyser sa structure de rémunération et faire évoluer ses grilles de salaire

• Analyser les structures de rémunération actuelles

• Comprendre les méthodes d'évolution des grilles salariales

• Élaborer des stratégies d'ajustement salarial

3 / Mener une opération de pesée d'emploi

• Comprendre le concept de pesée d'emploi

• Maîtriser les outils et techniques de pesée d'emploi

• Appliquer la pesée d'emploi pour une évaluation équitable

4 / Repérer les différents modes d'individualisation des salaires

• Identifier les différentes pratiques d'individualisation des salaires

• Comprendre les avantages et inconvénients de chaque mode

• Mettre en place des politiques d'individualisation adaptées
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5 / Bâtir des matrices d'augmentation de salaire

• Comprendre les principes des matrices d'augmentation salariale

• Concevoir et utiliser des matrices d'augmentation adaptées à l'entreprise

• Alignement des augmentations salariales avec les objectifs de l'organisation

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 15 au 16 Sep. 2026  Distanciel

 12 au 13 Nov. 2026  Distanciel

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@innov-maroc.com
 Web : https//www.innov-maroc.com
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