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Gérer la Paie en Situation d’Externalisation

Lien : https://innov-maroc.com/formation/gerer-la-paie-en-situation-dexternalisation

@ CATEGORIE

Paie, Politique de
Rémunération et
Informatisation de la
Paie

® DUREE ¥ REFERENCE
2 jours (14h) RH107

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« ldentifier et évaluer les risques liés a I'externalisation de la paie
« Mettre en place les procédures de transmission sécurisée

« Fiabiliser les processus paie

& POUR QUI ?

« Dirigeant
« DAF
« Responsable paie

« Gestionnaire de la paie
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i= Programme détaillé

1 / Introduction

e Comprendre les bases de I'externalisation de la paie
e ldentifier les avantages et les défis de I'’externalisation

e Comprendre le réle du prestataire et de I'entreprise

2 / Connaitre le principe du bulletin de paie

e Connaitre les éléments constitutifs du bulletin de paie
e Savoir lire et analyser un bulletin de paie

e Comprendre les obligations Iégales et réglementaires liées au bulletin de paie

3 / Sécuriser la transmission des éléments variables au prestataire

e Identifier les éléments variables de paie a transmettre
e Mettre en place des procédures de transmission sécurisée
e S’assurer de |'exactitude et de la complétude des informations transmises

e S'assurer du respect des regles de la durée du travail (limites, suivi, heures supplémentaires...)

4 / Fiabiliser le calcul des charges sociales

e Comprendre le calcul des charges sociales patronales et salariales
e Vérifier la conformité des calculs réalisés par le prestataire

e Mettre en place des outils de contréle



5 / Sécuriser la paie en cas de départ

e Maitriser les spécificités de la paie lors d’un départ
e Connaitre les indemnités et les calculs spécifiques liés aux départs

e Garantir la conformité l1égale et éviter les litiges

6 / Piloter le processus paie

e Mettre en place des indicateurs de performance du processus paie
e Optimiser la collaboration avec le prestataire de paie

e Assurer le suivi et I'amélioration continue du processus

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

B3 Prochaines dates programmées

™ 19 au 20 Nov. 2026 @ Distanciel

4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
@ Web : https//www.innov-maroc.com
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