
Maîtriser l’Incidence des Absences en Paie
Lien : https://innov-maroc.com/formation/matriser-lincidence-des-absences-en-paie

 DURÉE
2 jours (14h)

 RÉFÉRENCE
RH105

 CATÉGORIE
Paie, Politique de
Rémunération et
Informatisation de la
Paie

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Distinguer les absences payées et non payées

 Gérer et indemniser les congés payés

 Maîtriser l'incidence en paie de la maladie, accident du travail, paternité, maternité, du chômage
partiel… IN
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 POUR QUI ?

 Responsables paie

 Gestionnaires de paie

 Comptables

 Collaborateurs de la fonction RH

 Collaborateurs de la fonction paie
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 Programme détaillé

1 / Cerner le Cadre Réglementaire des Absences

• Comprendre le cadre légal régissant les absences pour maladie, accident, maternité, paternité
et accueil de l'enfant

• Identifier les différentes lois et régulations en vigueur

• Connaître les droits et devoirs des employeurs et des employés en matière d'absences

2 / Distinguer les absences payées, non payées et leurs conséquences

• Distinguer les types d'absences payées et non payées

• Comprendre les implications des absences sur la rémunération et les charges sociales

• Analyser les conséquences des absences sur le bulletin de paie

• Comment valoriser la journée dans le cas d'annualisation du temps de travail ou de temps
partiel ?

• Mesurer leur incidence sur le paiement, l'ancienneté, les congés payés…

• Maîtriser la paie des salariés en activité partielle

3 / Maîtriser la paie des salariés en activité partielle

• Comprendre les réglementations spécifiques à l'activité partielle

• Maîtriser les calculs de paie des salariés en activité partielle

• Gérer les déclarations et les indemnisations liées à l'activité partielle

4 / Maîtriser la gestion en paie des absences Sécurité Sociale

• Connaître les droits et devoirs du salarié et de l'employeur
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• Maîtriser les procédures de déclaration des absences à la Sécurité Sociale

• Comprendre le calcul des indemnités journalières

• Connaître les obligations administratives liées aux absences

5 / Gérer et indemniser les congés payés

• Connaître les droits et calculs relatifs aux congés payés

• Maîtriser la planification et la gestion des congés en paie

• Comprendre l’impact des congés payés sur le bulletin de paie

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 17 au 18 Nov. 2026  Distanciel

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@innov-maroc.com
 Web : https//www.innov-maroc.com
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