
Comptabilité de la Paie : sécuriser ses pratiques
Lien : https://innov-maroc.com/formation/comptabilite-de-la-paie-securiser-ses-pratiques

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
RH111

 CATÉGORIE
Paie, Politique de
Rémunération et
Informatisation de la
Paie

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Savoir comptabiliser et contrôler les opérations de paie

 Identifier les risques liés à la comptabilisation de la paie et anticiper leur gestion

 Améliorer les échanges entre le service paie et comptable

 POUR QUI ?

 Gestionnaires paie

 Responsables paie

 Collaborateurs confirmés de la fonction paie
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 Programme détaillé

1 / Identifier les liens entre la paie et la comptabilité

• Comprendre les interactions entre la paie et la comptabilité

• Identifier les flux financiers entre la gestion de la paie et la comptabilité

• Maîtriser le processus d'intégration des données de paie dans la comptabilité

2 / Acquérir les notions comptables essentielles pour la gestion de la paie

• Introduction aux concepts comptables de base

• Comptes de bilan et comptes de résultat

• Lecture et interprétation des états financiers

• Exemples pratiques d'écritures comptables courantes

3 / Comptabiliser les salaires et les charges

• Les composantes du salaire

• Les catégories de salaires et de charges

• Les schémas d'écriture

4 / Traiter les retenues autres que les charges

• Types de retenues sur salaire (avances, prêts, saisies, etc.)

• Ecritures comptables pour les retenues diverses

• Conformité légale et réglementaire
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5 / Comptabiliser les éléments spécifiques

• Les indemnités journalières de sécurité sociale

• L'activité partielle

6 / Gérer les frais professionnels

• Définition des frais professionnels

• Comptabilisation des frais de déplacement, hébergement, repas, etc

• Règles fiscales et sociales applicables

• Procédures internes de gestion des frais professionnels

7 / Calculer et comptabiliser les provisions

• Types de provisions et leur comptabilisation

• Calcul des provisions pour congés payés, primes, etc.

• Ecritures comptables des provisions

8 / Traiter les éléments hors paie

• Définition des éléments hors paie (indemnités, subventions, etc.)

• Traitement comptable des éléments hors paie

• Conformité légale et réglementaire

9 / Améliorer les échanges entre le service paie et comptable

• Importance de la collaboration entre paie et comptabilité

• Processus de communication et de partage d’informations

• Outils et techniques pour améliorer la collaboration
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 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 21 au 23 Oct. 2026  Distanciel

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@innov-maroc.com
 Web : https//www.innov-maroc.com
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