La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

Expert en Entretien de Recrutement

Lien : https://innov-maroc.com/formation/expert-en-entretien-de-recrutement

© DUREE @ REFERENCE B CATEGORIE
2 jours (14h) RH82 Recrutement

‘ © OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Mener des entretiens de recrutement efficaces et en prenant des décisions éclairées et objectives

‘ @ POUR QUI ?

« DRH
« Responsable et chargé(e) du recrutement

« Manager opérationnel



INNOV

La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

i= Programme détaillé

1 / Introduction a I'entretien de recrutement

e Comprendre les enjeux et les objectifs de I'entretien de recrutement
e Identifier les étapes clés d'un entretien structuré

e Prendre conscience de I'importance d'une préparation rigoureuse

2 / Adopter une stratégie de questionnement pour valider les compétences

e Formuler des questions pertinentes pour évaluer les compétences techniques et
comportementales

e Maitriser les différentes techniques de questionnement (questions ouvertes, fermées,
situationnelles, comportementales)

e Utiliser des questions pour explorer les compétences spécifiques du poste

3 / Pratiquer les techniques d'écoute active et de communication

e Développer des compétences en écoute active pour mieux comprendre les réponses des
candidats

e Décrypter le langage verbal et non-verbal

e Renforcer ses capacités de communication pour faciliter I'échange

4 / Objectiver ses choix pour décider

e Comprendre lI'importance de I'objectivité dans le processus de décision
e |dentifier les schémas de fonctionnement du candidat et ses motivations au travail

e Vérifier la cohérence du projet professionnel du candidat avec le poste proposé



5 / Repérer Techniques d'évaluation comportementale

e Evaluer les compétences comportementales des candidats

e Utiliser des technigques d'entretien comportemental pour explorer les expériences passées des
candidats

e Intégrer I'évaluation comportementale dans le processus global de sélection

& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g3 Prochaines dates programmées

)26 au 27 Nov. 2026 @ Distanciel

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
@ Web : https//www.innov-maroc.com
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