INNOV

La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

DRH : augmentez votre impact en interne

Lien : https://innov-maroc.com/formation/drh-augmentez-votre-impact-en-interne

@ CATEGORIE
Management des
Ressources Humaines

® DUREE W REFERENCE
2 jours (14h) RH15

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Cerner les principales missions et enjeux du RH

« Créer une véritable politique RH prospective

« Communiquer en interne et externe sur la politique RH
« Impliquer son équipe dans la stratégie RH

«” Accompagner le changement

« Améliorer le climat social

& POUR QUI ?

« Tout collaborateur déja en poste ou évoluant vers un poste de Responsable des Ressources Humaines
ou de Directeur des Ressources Humaines



INNOV

La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

i= Programme détaillé

1/ Le RH de demain, son role

e Les principales missions et enjeux du RH
e La perception des RH par les salariés

e Cas pratique : Check-up sur les obligations d'un RH

2 / La politique RH

e Créer une véritable politique RH prospective
e Les valeurs de I'entreprise accompagnées par la DRH
e Les impacts sur les emplois et les compétences

e Prendre en compte le développement durable

3 / Le marketing RH

e L'interaction avec la stratégie de I'entreprise
e Les apports du DRH dans un comité de direction

e Communiquer en interne et externe sur la politique RH

4 / Le RH négociateur avec son équipe

e Sonder la création de valeur de la fonction RH
e Diagnostiquer son propre systéeme RH

e Impliquer son équipe dans la stratégie RH



5/ Le RH développeur de compétences

Négocier un accord GPEC

e Faire évoluer les référentiels compétences
e Managers de proximité : relais des RH
e Compétences, potentiels, hauts potentiels et talents

e Cas pratique : Définir les compétences essentielles des managers

6 / Le RH : accompagnateur du changement

Les enjeux de la conduite du changement pour le DRH
e Impacts du changement dans le management

e Phases stratégique et opérationnelle du changement
e Accompagner le changement en interne

e Gérer les résistances au changement

e Faire évoluer les comportements et habitudes

e Cas pratique : Analyse d'une situation de changement

7 / Le RH : promoteur d'une paix sociale

e Rénover les négociations sociales

e Comprendre les enjeux des relations sociales
e Communiquer avec les acteurs sociaux

e Améliorer le climat social

e Mesurer le climat social de I'entreprise

e Mettre en place des actions conviviales

e Créer une enquéte de satisfaction interne



& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g3 Prochaines dates programmées

)17 au 18 Nov. 2026 @ Distanciel

8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
@ Web : https//www.innov-maroc.com
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