
Construire et Développer sa Marque Employeur
Lien : https://innov-maroc.com/formation/construire-et-developper-sa-marque-employeur

 DURÉE
2 jours (14h)

 RÉFÉRENCE
RH14

 CATÉGORIE
Management des
Ressources Humaines

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Cerner les enjeux de la marque employeur

 Identifier les étapes clés pour définir une stratégie de marque employeur

 Mettre en œuvre sa stratégie de marque employeur

 Mesurer l’Efficacité de la Marque Employeur

 POUR QUI ?

 Chargés ou responsables marque employeur

 Responsables recrutement

 Responsables Ressources Humaines

IN
NOV M

AROC



IN
NOV M

AROC
 Programme détaillé

1 / Introduction à la Marque Employeur

• Comprendre les enjeux de la marque employeur

• Analyser les évolutions récentes de la marque employeur

• Reconnaître l'importance de la marque employeur dans le contexte actuel du marché du travail

2 / Définir une Stratégie de Marque Employeur

• Identifier les étapes clés pour définir une stratégie de marque employeur

• Évaluer les enjeux RH spécifiques de l'organisation

• Concevoir une stratégie alignée avec les objectifs RH

3 / Construire une Marque Employeur Claire et Attractive

• Développer une proposition de valeur employeur (EVP) attrayante

• Créer une identité de marque employeur distincte

• Communiquer efficacement les valeurs et la culture de l'entreprise

4 / Développer un plan de communication pour la marque employeur

• Identifier les canaux de communication les plus efficaces

• Intégrer le digital : réseaux sociaux, E-réputation

• Planifier des actions de communication cohérentes et ciblées
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5 / Mesurer l’efficacité de sa marque employeur

• Déterminer les indicateurs de performance clés (KPI) pour la marque employeur

• Utiliser des outils et des méthodes pour mesurer l’efficacité

• Analyser les résultats et ajuster la stratégie en conséquence

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 15 au 16 Oct. 2026  Distanciel

 15 au 16 Déc. 2026  Distanciel

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@innov-maroc.com
 Web : https//www.innov-maroc.com
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