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Cycle Responsable Recrutement

Lien : https://innov-maroc.com/formation/cycle-responsable-recrutement

® DUREE ® REFERENCE @ CATEGORIE
8 jours (56h) RHO4 Cycles Métiers RH

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les bases du recrutement et son importance pour I'entreprise
« Appréhender le réle du responsable recrutement

« Développer une stratégie de recrutement efficace

« Maitriser les techniques de sourcing pour attirer les meilleurs talents

« Maitriser les outils digitaux pour optimiser le processus de recrutement
« Assurer une intégration réussie des nouveaux collaborateurs

« Mettre en place et suivre les indicateurs de performance du recrutement

« Développer les compétences en leadership du responsable recrutement



¥ POUR QUI ?

« Chargés des ressources humaines
« Chargés de recrutement

« Toute personne souhaitant gérer le recrutement dans son entreprise
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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

i= Programme détaillé

1 / Introduction au Recrutement

e Comprendre les bases du recrutement et son importance pour I'entreprise

e Appréhender le réle du responsable recrutement

2 / Analyse des Besoins en Recrutement

e ldentifier les besoins en recrutement de I'entreprise

e Collaborer avec les managers pour définir les postes a pourvoir

3 / Stratégie de Recrutement

e Développer une stratégie de recrutement efficace

e Planifier les différentes étapes du recrutement

4 / Maitriser les techniques de sourcing pour attirer les meilleurs talents

e Sourcing sur les job boards et réseaux sociaux
e Utilisation des bases de données et des CVtheques

e Approches directes et chasse de téte

5 / Sélection des Candidats

e Maitriser les techniques de présélection des candidats

e Conduire des entretiens de recrutement efficaces



6 / Utiliser des méthodes d'évaluation pour sélectionner les meilleurs candidats

e Tests psychométriques et techniques
e Assessment centers

e Evaluation des soft skills

7 / Législation du Travail et Ethique du Recrutement

e Connaitre la Iégislation du travail en matiére de recrutement

e Appliquer les principes d'éthique dans le recrutement

8 / Maitriser les outils digitaux pour optimiser le processus de recrutement

e Logiciels de gestion des candidatures
e Intelligence artificielle et Big Data dans le recrutement

e Automatisation des taches administratives

9 / Assurer une intégration réussie des nouveaux collaborateurs

e Plan d'intégration et d'onboarding
e Mentorat et suivi des nouvelles recrues

e Evaluation de l'intégration

10 / Mettre en place et suivre les indicateurs de performance du recrutement

e KPI (Key Performance Indicators) du recrutement
e Analyse et reporting

e Retour sur investissement du processus de recrutement

11 / Développer les compétences en leadership du responsable recrutement

e Communication et négociation
e Gestion d'équipe

e Formation et développement professionnel continu



12 / Se tenir informé des derniéres tendances et innovations dans le domaine du
recrutement

e Recrutement et intelligence artificielle
e Recrutement prédictif

e Tendances futures et innovations

& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

«” Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g3 Prochaines dates programmées

) 19 au 28 Oct. 2026 @ Distanciel

g8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
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