
ISO 45001 : piloter son système de management de
la SST
Lien :
https://innov-maroc.com/formation/iso-45001-piloter-son-systeme-de-management-de-la-sst

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
QLA72

 CATÉGORIE
Normes Qualité

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les enjeux d’un système de management de la santé et sécurité au travail

 Analyser les exigences de l’ISO 45001, en repérer la logique et les points clés

 Organiser le déploiement de son système de management SST

 Piloter l'amélioration continueIN
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 POUR QUI ?

 Directeur

 Responsable

 Animateur SST

 Référent sécurité

 Auditeur

 Responsable de système de management SST

 Chef de projet certification ISO 45001

 Responsable qualité et/ou environnement devant étendre sonchamp d’action à la SST

 Toute personne souhaitant développer ses connaissances sur l’ISO 45001 et le management SST
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 Programme détaillé

1 / Cerner les enjeux d’un système de management de la santé et sécurité au travail

• Le contexte de la protection de la santé et de la sécurité dans l'entreprise

• Les principaux chiffres clés sur les manquements à la sécurité au travail

• Le cadre réglementaire entourant la santé/sécurité au travail

• Les enjeux pour les dirigeants et le personnel

2 / S’approprier le contenu et les exigences de la nouvelle norme ISO 45001

• Structure commune aux normes ISO 9001 et ISO 14001

• Principe de l'amélioration continue et processus PDCA

3 / Passer de la politique santé-sécurité au plan d’actions

• Le contexte, les besoins et les attentes des travailleurs et parties prenantes

• Le périmètre d'application du système de management SST

• Les objectifs et la planiffication des actions

• La disponibilité des ressources et compétences

• Sensibilisation et communication, en interne et en externe

• Le calendrier et la désignation du comité de pilotage

• La rédaction du plan d’actions et la prise en compte des risques et opportunités

4 / Impliquer les acteurs internes et externes

• Leadership, rôles, responsabilités et autorités
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• Consultation et participation des salariés et de leurs représentants

• Sensibilisation et formation du personnel

• Intégration de la notion de bien-être au travail

• Intégration des acteurs externes : fournisseurs, prestataires, sous-traitants

5 / Réaliser la mise en œuvre opérationnelle du système

• Appropriation des processus externalisés affectant le système de management SST

• Management des sous-traitants

• Gestion des achats de produits/matériaux

• Maîtrise de la communication interne et externe

• Création et mettre en œuvre des plans d'actions spécifiques

• Elimination des dangers, réduction des risques, pilotage du changement, acquisition des biens
et services

• Définition et mise en œuvre du processus pour préparer et répondre aux situations d'urgence

6 / Evaluer la conformité et la performance du système

• Aspects à mesurer, tableaux de bord et indicateurs pertinents

• Informations documentées : preuve des pratiques mises en œuvre

• Procédures d'évaluation de la conformité aux exigences légales et aux autres exigences

7 / Mettre en place une procédure d’amélioration

• Identifier un événement indésirable

• Focus sur la non-conformité et les actions correctives

• Comment intégrer l’amélioration continue dans ses pratiquesIN
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 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 19 au 23 Nov. 2026  Distanciel

 06 au 08 Jan. 2027  Présentiel - Casablanca

 10 au 12 Mars 2027  Présentiel - Casablanca

 05 au 07 Mai 2027  Présentiel - Casablanca

 30 Juin au 02 Juil. 2027  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@innov-maroc.com
 Web : https//www.innov-maroc.com
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