
ISO 26000 : construire et piloter sa démarche RSE
Lien : https://innov-maroc.com/formation/iso-26000-construire-et-piloter-sa-demarche-rse

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
QLA70

 CATÉGORIE
Normes Qualité

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Instaurer et coordonner une démarche de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) sur la base de
l'ISO 26000

 Utiliser la démarche comme levier de management et outil de contrôle interne

 POUR QUI ?

 Responsable RSE/Développement durable

 Responsable environnement, qualité, QSE

 Acheteur

 Toute personne impliquée dans la mise en place d'une démarche RSE/Développement durable
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 Programme détaillé

1 / Introduction à la norme ISO 26000

• Son origine, ses enjeux

• La définition du concept de Responsabilité Sociétale au cœur du développement durable

• L'ISO 26000 et les autres textes fondateurs

• Le contenu global, l'articulation générale de l'ISO 26000

• Le vocabulaire associé pour bien s'approprier les exigences

• Les principes de base à respecter pour toute démarche de Responsabilité Sociétale

2 / Comprendre et identifier les moyens de s’engager sur les grands thèmes centraux
de la RSE

• La gouvernance de l’organisation

• Les droits de l’homme

• Les relations et conditions de travail

• L’environnement

• La loyauté des pratiques

• Les questions relatives aux consommateurs

• Les communautés et le développement local

• Les acteurs concernés

3 / Appréhender les grandes étapes de mise en œuvre de l'ISO 26000 au cœur de
l’organisation

• Diagnostic ISO 26000 :
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• identifier, hiérarchiser ses parties prenantes

• déterminer son périmètre de responsabilité au travers des 7 questions centrales

• identifier, hiérachiser ses enjeux

• établir un état des lieux de son entreprise

• Déploiement :

• comprendre et identifier les moyens de déployer la démarche de RS dans l’ensemble de
l’organisation

• identifier les implications concrètes, créer son plan d'actions

• Rendre compte et faire reconnaître :

• posture à adopter, moyens et ressources clés

• assurer la crédibilité

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 25 au 27 Nov. 2026  Distanciel

 27 au 29 Jan. 2027  Présentiel - Casablanca

 24 au 26 Mars 2027  Présentiel - Casablanca

 19 au 21 Mai 2027  Présentiel - Casablanca

 14 au 16 Juil. 2027  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@innov-maroc.com
 Web : https//www.innov-maroc.com
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