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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

Méthode 5S : exécution, suivi, méthode

Lien : https://innov-maroc.com/formation/methode-5s-execution-suivi-methode
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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« Comprendre le contexte, les enjeux et les fondements de la méthode 5S
« ldentifier les points clés et la méthodologie de la mise en ceuvre des 55
« Savoir utiliser les outils d'implantation

« Intégrer les dimensions nécessaires a la pérennisation de la démarche

& POUR QUI ?

« Responsable production
« Responsable de maintenance

« Responsable de projet TPM, les exploitants



INNOV

La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

i= Programme détaillé

1 / Appréhender les fondamentaux du Lean management

e Maison du Lean : qu'est-ce que la démarche lean ?
e La notion de valeur ajoutée et de non-valeur ajoutée (Le Muda)

e Comprendre le fonctionnement, I'esprit et la démarche Kaizen

2 / Découvrir la méthode 5S

La démarche d’amélioration continue et la méthode 5S

e Les points forts de la méthode 5S

e Champs d'application et limites de la méthode
e l|dentifier les objectifs et les enjeux des 5S :

e rendre le personnel acteur du changement

e améliorer les conditions de travail

e réduire les pertes de temps, les risques d'erreur, les accidents

3 / Comprendre les 5 actions de la méthodologie 5S

e SEIRI : rangement, débarras
e SEITON : ordre et méthode
e SEISO : nettoyage, propreté
e SEIKETSU : standardiser

e SHITSUKE : état d'esprit, rigueur



4 / Préparer la démarche 5S

Définir les objectifs et le périmétre du chantier 55

L'importance de la formation et de la communication

Impliquer les acteurs et définir leurs réles

Planifier la démarche

5 / Mettre en ceuvre le 5S : les bonnes pratiques pour chaque étape

Préparer chaque étape du 5S : méthodes et actions a mettre en ceuvre

e Animer chaque étape du 5S : méthodes et actions a mettre en ceuvre
e Exploiter chaque étape du 5S : tableaux d’activité, audit et planification
e Pérenniser le processus : points clés pour maintenir et améliorer les résultats

e Identifier les causes possibles d’un échec

6 / Réaliser un bilan et surveiller

Synthétiser les résultats et les présenter

e Etablir des actions d'amélioration continue grace a la démarche

Organiser le suivi

Développer une culture 55

& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



3 Prochaines dates programmées

(19 au 23 Nov. 2026 @ Distanciel

106 au 08 Jan. 2027 Q Présentiel - Casablanca
110 au 12 Mars 2027 Q Présentiel - Casablanca
105 au 07 Mai 2027 Q Présentiel - Casablanca
30 Juin au 02 Juil. 2027 Q Présentiel - Casablanca

4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
@ Web : https//www.innov-maroc.com
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