
Prévenir et Gérer les Risques Santé et Sécurité de
son Equipe
Lien :
https://innov-maroc.com/formation/prevenir-et-gerer-les-risques-sante-et-securite-de-son-equipe

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
MRL184

 CATÉGORIE
Développement de la
Performance de
l'Equipe

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Connaître les principaux enjeux et obligations en santé et sécurité au travail

 Mobiliser les relais internes et externes de la prévention

 Identifier et analyser les risques

 Mettre en œuvre et partager des outils efficaces pour prévenir les accidents et les maladies
professionnelles

 Convaincre son équipe et l’impliquer au quotidien dans la prévention

IN
NOV M

AROC

IN
NOV M

AROC



 POUR QUI ?

 Responsable opérationnel

 Chef d'équipe

 Cadre et membre de l'encadrement de proximité
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 Programme détaillé

1 / Identifier les enjeux et les obligations en santé/sécurité

• Les concepts clés

• Les enjeux humains : statistiques et indicateurs sur la santé et sécurité au travail

• Les enjeux financiers pour son entreprise

• Les coûts dûs aux accidents du travail et des maladies professionnelles

• L'impact financier de la gestion administrative des accidents du travail

• La logique des Principes Généraux de Prévention

• Les principales obligations réglementaires relatives aux locaux, équipements de travail et de
protection

2 / Appréhender les responsabilités pour l'entreprise et l'employeur en terme de
sécurité

• Faire le point sur la notion de responsabilité civile

• Comprendre le principe de la faute inexcusable de l'employeur

• Faire le point sur la responsabilité pénale de l'employeur

3 / Créer des équipes de prévention

• Mobiliser la Direction, Service prévention

• Travailler avec inspection du travail, médecin du travail

• Équipes d'intervention

4 / Identifier et analyser les risques
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• Prendre conscience de la multiplicité des risques

• Identifier les risques professionnels concernant son équipe

• Analyser les risques pour chaque situation de travail

• Repérer les situations professionnelles stressantes et prévenir le harcèlement

• Prévenir la pénibilité. Enquêter et réagir suite aux incidents et aux accidents

5 / Mettre en place et partager des outils efficaces pour prévenir les accidents et les
maladies professionnelles

• Développer les compétences et les aptitudes au sein de son équipe : accueil, formation
habilitation, …

• Enrichir les méthodes de travail et faire évoluer les consignes de prévention

• Organiser le choix et l’entretien des équipements

• Coordonner le contrôle de l’environnement de travail

• Mettre en place les indicateurs adéquats

6 / Convaincre son équipe et l’impliquer au quotidien dans la prévention

• Faire prendre conscience des risques

• Impliquer chaque membre de l’équipe en tant qu’acteur de la prévention

• Valoriser les évolutions et les performances en prévention

• Réagir au constat d’anomalies Sécurité

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances
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 Prochaines dates programmées

 28 au 30 Oct. 2026  Distanciel

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@innov-maroc.com
 Web : https//www.innov-maroc.com
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