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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

Gestion d’Equipe, Animation et Motivation

Lien : https://innov-maroc.com/formation/gestion-dequipe-animation-et-motivation

@ CATEGORIE
Motivation d'Equipe et
Animation d'Equipe

® DUREE ¥ REFERENCE
3 jours (21h) MRL144

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Optimiser les talents de chaque collaborateur pour viser la performance de son équipe

« Adapter et faire évoluer son mode de management pour développer la maturité de son équipe
« Maitriser les méthodes et outils de la cohésion d'équipe

« Tenir compte des émotions dans les relations professionnelles

« Développer son ouverture émotionnelle

« Appliquer un programme personnalisé pour gérer ses émotions

& POUR QUI ?

« Tout manager hiérarchigue ou de projet
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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

i= Programme détaillé

1 / Identifier les différentes phases de développement de I'équipe et adapter son mode
de management

Définir des regles du jeu au sein de I'équipe

e Créer les conditions d'adhésion des membres de I'équipe

Repérer les stades d'évolution de I'équipe

e Fédérer I'équipe autour de valeurs partagées et acceptées

2 / Comprendre le fonctionnement et les besoins d'une équipe de travail

Faire passer les collaborateurs d'une logique individuelle a une logique collective

Adapter son style de management aux caractéristiques de I'équipe
e Satisfaire les besoins liés a I'objectif, I'équipe et aux individus

Identifier les conditions nécessaires a |'efficacité collective

3 / Construire et développer la synergie au sein de son équipe

e Maitriser les approches théoriques de la dynamique des groupes

Phases de développement du groupe

Centralité et compatibilité au sein de I'équipe

Jouer sur la complémentarité pour développer la coopération...

4 / Créer les conditions d'atteinte des résultats par son équipe

e Utiliser des outils de communication orientés "résultats"



e Se doter de repéres communs en définissant des regles du jeu

e Formaliser des objectifs individuels et collectifs cohérents avec le projet de son équipe et de
I'entreprise

5 / Diagnostiquer les situations managériales pour mieux décider

e Développer une meilleure compréhension des situations de travail
e Identifier les pouvoirs et enjeux en présence

e Adapter ses stratégies relationnelles a la situation managériale

6 / Développer les compétences et la motivation de ses collaborateurs

e Agir sur les leviers de motivation pertinents
e Formuler un compliment ou une critique justifiée

e Favoriser l'initiative et I'autonomie par la délégation apprenante

7 /| Communiquer de facon constructive et aborder positivement les situations difficiles

e Conduire des entretiens de management
e Préparer et animer des réunions

e Prévenir et gérer les griefs et les conflits

8 / Animer une équipe

Techniques de communication avec I'équipe

e Les barriéres a la communication

La prise de parole en public

e Déléguer et controler



& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g3 Prochaines dates programmées

)28 au 30 Oct. 2026 @ Distanciel

8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
@ Web : https//www.innov-maroc.com
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