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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

Fondamentaux Motivation et Animation d’Equipe

Lien : https://innov-maroc.com/formation/fondamentaux-motivation-et-animation-dequipe

@ CATEGORIE
Motivation d'Equipe et
Animation d'Equipe

® DUREE ¥ REFERENCE
3 jours (21h) MRL134

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Adapter son management aux personnalités de son équipe
« Formaliser des objectifs communs

« ldentifier les ressorts de la motivation d' équipe

& POUR QUI ?

« Managers

« Responsables d'équipe
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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

i= Programme détaillé

1 / Bien se connaitre pour mieux manager

e Connaitre les différents styles de management : directif, persuasif, participatif ou délégatif
e Trouver son propre style de management

e Définir ses forces et ses axes de progres

e Adapter son management au contexte et aux personnalités

e Identifier son style leadership le mieux adapté a sa personnalité

2 / Optimiser l'organisation de son équipe au regard de ses missions

e Identifier les missions collectives de I'équipe
e Clarifier les missions et formaliser les objectifs de chacun

e Valider les circuits d'information

3 / Adapter son management a chaque collaborateur pour développer son autonomie

e Découvrir les niveaux d’autonomie des collaborateurs

e Utiliser le style de management approprié a ces niveaux

4 / Motiver son équipe : les clés pour réussir

e |dentifier les ressorts de motivation et de démotivation
e Evaluer la motivation

e Savoir remotiver un collaborateur



5 / Communiquer de facon constructive et aborder positivement les situations difficiles

e Comprendre les mécanismes de la communication interpersonnelle

e Développer assertivité, écoute active, langage verbal et non-verbal adaptés

e Ftre convaincant : impliquer son auditoire et argumenter pour persuader

e Traiter les objections : savoir s'appuyer sur elles pour faire valoir son point de vue
e Préparer et animer des réunions

e Prévenir et gérer les griefs et les conflit

6 / Décider de ses axes de progres

e Elaborer son plan de progression personnelle

& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

3 Prochaines dates programmées

(16 au 18 Sep. 2026 @ Distanciel

(411 au 13 Nov. 2026 @ Distanciel

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
@ Web : https//www.innov-maroc.com
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