
SAP SuccessFactors — Gestion des talents et RH
Cloud
Lien : https://innov-maroc.com/formation/sap-successfactors-gestion-des-talents-et-rh-cloud

 DURÉE
5 jours (35h)

 RÉFÉRENCE
BIS47

 CATÉGORIE
SAP ERP Finance et
Opérations
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 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre l’architecture de SAP SuccessFactors

 Maîtriser la gestion RH dans le cloud

 Gérer le cycle de vie complet des employés

 Optimiser les processus de recrutement et onboarding

 Mettre en œuvre la gestion de la performance

 Développer des stratégies de gestion des talents

 Exploiter les outils de learning et formation

 Utiliser les analytics pour piloter les RH

 Intégrer SAP SuccessFactors dans un SI RH

 Améliorer l’expérience collaborateur

 Automatiser les processus RH clés

 Étudier des cas concrets de transformation RH

 POUR QUI ?

 Responsables RH

 HR Business Partners

 Consultants SAP SuccessFactors

 Recruteurs et talent acquisition specialists

 Responsables formation et développement

 Directeurs des ressources humaines (DRH)

 Administrateurs SIRH

 Chefs de projet RH digital

 Analystes RH

 Architectes SIRH

 Managers opérationnels RH

 Toute personne impliquée dans la gestion des talents et des RH cloud
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 Programme détaillé

1 / Introduction à SAP SuccessFactors

• Présentation de la suite SAP SuccessFactors

• Positionnement dans le cloud HCM (Human Capital Management)

• Cas d’usage en gestion des ressources humaines

2 / Architecture de SAP SuccessFactors

• Modules core HR et talent management

• Architecture SaaS cloud-native

• Intégration avec SAP S/4HANA et SAP BTP

3 / Core HR Management

• Gestion des données employés

• Organisation et structures RH

• Administration du personnel

4 / Recrutement et acquisition de talents

• SAP SuccessFactors Recruiting

• Gestion du cycle de recrutement

• Expérience candidat et sourcing
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5 / Onboarding et intégration des employés

• Processus d’intégration digitalisés

• Automatisation des tâches RH

• Suivi de l’intégration

6 / Gestion de la performance

• Évaluation des performances

• Objectifs et KPI employés

• Feedback continu et entretiens

7 / Gestion des talents et développement

• Plans de carrière et succession

• Identification des talents clés

• Développement des compétences

8 / Learning Management System (LMS)

• Formation et e-learning

• Gestion des parcours de formation

• Suivi des compétences

9 / Analytics RH et reporting

• Workforce analytics

• Tableaux de bord RH

• Prise de décision basée sur les données

10 / Intégration, sécurité et cas pratiques

• Intégration avec systèmes SAP et tiers

• Sécurité des données RH
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• Études de cas en entreprise

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 16 au 20 Nov. 2026  Distanciel

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@innov-maroc.com
 Web : https//www.innov-maroc.com
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