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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

INNOV

Data Storytelling RH : convaincre votre CODIR avec
des narrations data-driven

Lien :
https://innov-maroc.com/formation/data-storytelling-rh-convaincre-votre-codir-avec-des-narratio

ns-data-driven

@ CATEGORIE
©® DUREE @ REFERENCE People Analytics, Data

4 jours (28h) RH161 RH et Pilotage
Décisionnel



© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les principes du Data Storytelling appliqués aux ressources humaines

« ldentifier les données RH présentant une réelle valeur stratégique pour le CODIR

« Transformer des données complexes en messages simples, structurés et orientés décision

« Construire une narration RH reliant données, constats, enjeux, impacts et recommandations
« Sélectionner les visualisations les plus adaptées aux différents types d’analyses RH

« Analyser les principaux indicateurs sociaux et organisationnels pour faire émerger des insights
« Concevoir des tableaux de bord RH synthétiques et adaptés aux décideurs

« Relier les indicateurs RH aux enjeux opérationnels, financiers et stratégiques de I’entreprise
« Préparer et présenter efficacement un reporting RH auprés d’un Comité de Direction

« Formuler des recommandations argumentées a partir des données disponibles

« Renforcer la capacité a répondre aux questions et objections des décideurs avec des éléments factuels

« Développer une culture Data-Driven permettant d’améliorer durablement la prise de décision RH



¥ POUR QUI ?

« Directeurs des ressources humaines et DRH

« Responsables RH et HR Business Partners

« Responsables People Analytics et HR Analytics

« Responsables SIRH et reporting RH

« Responsables contrble de gestion sociale

« Responsables recrutement, talent management et mobilité

« Responsables formation et développement des compétences

« Responsables rémunération et avantages sociaux

« Responsables engagement, expérience collaborateur et performance sociale
« Data Analysts et Business Analysts spécialisés en ressources humaines
« Chefs de projets transformation RH et digitalisation RH

« Managers RH amenés a présenter des données au Comité de Direction
« Consultants en RH, People Analytics et transformation organisationnelle

« Professionnels RH souhaitant développer leur capacité a convaincre les décideurs grace au Data
Storytelling
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i= Programme détaillé

1 / Comprendre les principes du Data Storytelling RH

e Comprendre les fondamentaux du storytelling appliqué aux données RH
e Identifier les enjeux de communication des données aupres d’'un Comité de Direction

e Transformer des données RH complexes en messages clairs, structurés et orientés décision

2 / Identifier les données RH a forte valeur décisionnelle

e Sélectionner les indicateurs pertinents selon les problématiques stratégiques de I'entreprise
e Croiser les données sociales, organisationnelles, financieres et opérationnelles

e Distinguer les données descriptives, diagnostiques et prédictives pour construire une analyse
pertinente

3 / Construire une narration RH orientée business

e Définir le message clé, le contexte, le probleme et les enjeux a partir des données
e Structurer une narration reliant données, constats, causes, impacts et recommandations

e Adapter le récit aux priorités et aux attentes du CODIR

4 / Concevoir des visualisations de données RH efficaces

e Choisir le type de graphique adapté a chaque question RH et a chaque type de donnée
e Concevoir des tableaux de bord lisibles mettant en évidence les tendances et écarts significatifs

e Eviter les biais visuels, la surcharge informationnelle et les représentations susceptibles
d’induire en erreur



5 / Analyser les indicateurs RH pour faire émerger des insights

e Analyser les évolutions des effectifs, turnover, absentéisme, recrutement, mobilité et
engagement

e Identifier les corrélations, tendances, anomalies et facteurs explicatifs pertinents

e Transformer les résultats analytiques en insights directement exploitables par les décideurs

6 / Construire un reporting RH destiné au CODIR

e Structurer un reporting synthétique centré sur les enjeux stratégiques et les décisions
attendues

e Présenter les KPI RH en les reliant aux impacts opérationnels, financiers et organisationnels

e Construire des supports permettant de passer rapidement de la donnée a la décision

7 / Présenter et défendre une recommandation data-driven

e Préparer une présentation orale structurée autour des principaux enseignements des données
e Formuler des recommandations argumentées et reliées aux résultats de I'analyse

e Répondre aux questions et objections du CODIR en s’appuyant sur les données disponibles

8 / Déployer une culture Data-Driven RH

e Mettre en place des standards de production et de communication des données RH
e Développer les compétences des équipes RH en analyse, visualisation et storytelling

e Construire une démarche continue d’amélioration du reporting et de I'aide a la décision RH



& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g3 Prochaines dates programmées

)27 au 30 Oct. 2026 @ Distanciel

8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
@ Web : https//www.innov-maroc.com
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