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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les principes fondamentaux du management de la santé et de la sécurité en
environnement industriel.

« ldentifier et évaluer les principaux risques professionnels présents dans les zones industrielles.

« Maitriser les méthodes de prévention des risques mécaniques, électriques et liés aux équipements.
« Prévenir les risques chimiques, incendie, explosion et atmosphéres dangereuses.

« Intégrer les enjeux de santé au travail, d’ergonomie et de prévention des risques professionnels.

«” Sécuriser les travaux a haut risque grace aux permis de travail et dispositifs de maitrise des énergies.
« Préparer et organiser efficacement la réponse aux situations d'urgence et aux crises industrielles.

« Analyser les accidents, incidents et presque-accidents afin d’identifier leurs causes profondes.

« Développer une culture sécurité fondée sur le leadership, la responsabilisation et I'amélioration des
comportements.

« Mettre en place un systeme de management SST performant avec des KPI, audits et plans
d’amélioration continue.

‘ ¥ POUR QUI ?

« Directeurs et responsables HSE, QHSE et Santé-Sécurité au Travail.

« Directeurs et responsables de sites, usines et zones industrielles.

« Responsables production, maintenance et opérations industrielles.

« Responsables sécurité, prévention des risques et slreté industrielle.

« Ingénieurs HSE, ingénieurs sécurité et responsables prévention.

« Responsables maintenance, travaux neufs et projets industriels.

« Chefs d’équipe, superviseurs et managers opérationnels.

« Responsables des ressources humaines et médecine du travail.

« Auditeurs, consultants et experts en management des risques industriels.

« Cadres dirigeants souhaitant renforcer la culture sécurité et la performance SST de leurs organisations.
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i= Programme détaillé

1 / Fondamentaux de la santé et sécurité en environnement industriel

e Comprendre les principes fondamentaux de la prévention des risques professionnels en zone
industrielle.

e Identifier les responsabilités des employeurs, managers, opérateurs et intervenants externes.

e Développer une culture de prévention intégrée aux activités industrielles.

2 / Identification et évaluation des risques professionnels

e Identifier les dangers liés aux équipements, procédés, produits, installations et conditions de
travail.

e Evaluer la probabilité, la gravité et la criticité des risques professionnels.

e Construire et actualiser une cartographie des risques santé et sécurité.

3 / Risques mécaniques, électriques et liés aux équipements

e Identifier les risques liés aux machines, équipements mobiles, installations électriques et
systemes automatisés.

e Maitriser les principes de consignation, déconsignation et maftrise des énergies dangereuses.

e Mettre en place des dispositifs de protection collective et individuelle adaptés.

4 / Risques chimiques, incendie et atmosphéres dangereuses

e Identifier les risques liés aux produits chimiques, substances dangereuses et agents toxiques.

e Prévenir les incendies, explosions et phénomeénes liés aux atmosphéres inflammables ou
explosives.

e Organiser le stockage, la manipulation, I'étiquetage et la gestion des produits dangereux.



5 / Santé au travail et prévention des risques professionnels

e Identifier les risques ergonomiques, physiques, biologiques et psychosociaux présents dans les
zones industrielles.

e Prévenir les troubles musculosquelettiques, expositions professionnelles et accidents liés aux
conditions de travail.

e Mettre en place des actions de surveillance, prévention et amélioration de la santé au travail.

6 / Travaux a haut risque et permis de travail

e Maitriser les risques liés aux travaux en hauteur, espaces confinés, travaux a chaud et
interventions électriques.

e Structurer les systemes de permis de travail et d’autorisation d’intervention.

e Controler les conditions de sécurité avant, pendant et apres les travaux a risque.

7 / Gestion des situations d’urgence et préparation aux crises

e Identifier les scénarios d’urgence pouvant affecter les installations et les travailleurs.
e Elaborer des plans d’urgence, procédures d’évacuation et dispositifs de premiers secours.

e Organiser des exercices de simulation et améliorer la capacité de réponse aux incidents.

8 / Analyse des accidents, incidents et presque-accidents

e Mettre en place une méthodologie structurée d’analyse des accidents et événements
indésirables.

e Identifier les causes immédiates, causes profondes et facteurs organisationnels.

e Définir et suivre des actions correctives et préventives permettant d’éviter la récurrence.

9 / Culture sécurité, leadership et comportement des collaborateurs

e Développer le leadership sécurité des managers et responsables opérationnels.

e Renforcer la sensibilisation, la communication et la participation des collaborateurs a la
prévention.

e Déployer des démarches comportementales visant a réduire les pratiques et situations a risque.

10 / Systéme de management SST et amélioration continue



e Structurer un systeme de management de la santé et sécurité adapté aux activités
industrielles.

e Définir les KPI, audits, inspections et mécanismes de suivi de la performance SST.

e Elaborer une feuille de route d’amélioration continue fondée sur la maitrise des risques et la
prévention des accidents.

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

3 Prochaines dates programmées

09 au 13 Nov. 2026 Q Présentiel - Casablanca

B Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
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