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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les fondamentaux de I'lA générative et ses applications concrétes dans le management.
« ldentifier les processus de décision et de reporting pouvant étre améliorés par I'lA.

« Utiliser I'|A générative pour analyser et synthétiser rapidement des informations complexes.

« Maitriser les techniques de Prompt Engineering adaptées aux besoins des managers.

« Automatiser et améliorer la production de rapports, synthéses et comptes rendus managériaux.

« Exploiter I'lA pour interpréter les KPI, analyser les écarts et piloter la performance.

« Utiliser I'lA pour construire des scénarios, anticiper les risques et préparer les décisions stratégiques.
« Mettre en place des mécanismes de contrble permettant de garantir la fiabilité des résultats générés.
« Intégrer I'lA générative dans les workflows, outils et processus de management de I'entreprise.

« Elaborer une stratégie de management augmenté permettant d’améliorer durablement la productivité
et la qualité des décisions.

¥ POUR QUI ?

« Directeurs généraux, membres de comités de direction et dirigeants d’entreprise.

« Directeurs et managers opérationnels souhaitant intégrer I'|A dans leur pilotage quotidien.
« Responsables stratégie, transformation digitale et innovation.

« Responsables finance, contr6le de gestion et reporting.

« Responsables commerciaux, marketing et développement des affaires.

« Responsables ressources humaines et managers d’équipes.

« Responsables Supply Chain, opérations, production et performance.

« Responsables Data, Business Intelligence et systemes d’information.

« Consultants, chefs de projets et responsables de transformation organisationnelle.

« Cadres et managers souhaitant devenir des décideurs augmentés par l'intelligence artificielle
générative.
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i= Programme détaillé

1 / Fondamentaux de I’IA générative pour les managers

e Comprendre les principes des LLM, de I'|A générative et leurs principales capacités en
entreprise.

e Identifier les cas d'usage a forte valeur ajoutée pour les managers et fonctions opérationnelles.

e Evaluer les opportunités, limites et conditions de réussite d’une adoption de I'lA générative.

2 / 1A générative et processus de décision managériale

e Utiliser I'|A pour structurer, synthétiser et analyser rapidement I'information décisionnelle.
e Transformer des données et informations complexes en recommandations exploitables.

e Améliorer la rapidité, la qualité et la tragabilité des processus de décision.

3 / Prompt Engineering pour managers

e Concevoir des prompts structurés pour obtenir des analyses fiables, précises et
contextualisées.

e Utiliser les techniques de réle, contexte, contraintes, exemples et formats de sortie.

e Construire des bibliotheques de prompts adaptées aux différents besoins managériaux.

4 / Analyse intelligente des données et documents

e Exploiter I'lA générative pour analyser des rapports, tableaux, comptes rendus et documents
professionnels.

e Extraire automatiquement les informations clés, tendances, anomalies et points d’attention.

e Transformer des volumes importants d’informations en synthéses directement exploitables.



5 / Reporting managérial augmenté par IA

e Automatiser la préparation des rapports d’activité, syntheses exécutives et comptes rendus.

e Transformer les données opérationnelles et financiéres en commentaires managériaux
pertinents.

e Standardiser les formats de reporting tout en adaptant les analyses aux différents niveaux
hiérarchiques.

6 / Tableaux de bord, KPI et analyse de performance

e Utiliser I'lA pour interpréter les KPI financiers, commerciaux, RH et opérationnels.
e Identifier automatiquement les écarts, tendances, signaux faibles et facteurs explicatifs.

e Générer des analyses de performance permettant de faciliter les arbitrages managériaux.

7 / 1A générative pour I’analyse prospective et les scénarios

e Construire des scénarios permettant d’évaluer différentes options stratégiques et
opérationnelles.

e Utiliser I'lA pour analyser les hypotheses, risques, opportunités et conséquences potentielles.

e Améliorer la préparation des décisions grace a la simulation et a I’analyse « What-if ».

8 / Fiabilité, vérification et gestion des risques liés a I'lA

e Identifier les hallucinations, biais, erreurs d’interprétation et limites des modeles génératifs.
e Mettre en place des mécanismes de vérification et de validation humaine des résultats.

e Garantir la confidentialité, la sécurité et la protection des informations sensibles de I'entreprise.

9 / Intégration de I'lA dans les workflows managériaux

e Identifier les processus pouvant étre augmentés ou automatisés par I'lA générative.
e Intégrer les assistants IA aux outils collaboratifs, CRM, ERP, Bl et systemes de gestion.

e Concevoir des workflows permettant de réduire les taches répétitives et d’accélérer la
production décisionnelle.

10 / Management augmenté et transformation des pratiques de pilotage



e Développer un modéle de management combinant intelligence humaine, données et IA
générative.

e Définir une feuille de route d’adoption de I'lA adaptée aux équipes et processus de I'entreprise.

e Piloter la transformation vers une organisation plus agile, data-driven et orientée décision.

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

3 Prochaines dates programmées

09 au 13 Nov. 2026 Q Présentiel - Casablanca

B Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
@ Web : https//www.innov-maroc.com
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