La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

Le Leadership Féminin

Lien : https://innov-maroc.com/formation/le-leadership-feminin

® DUREE @ REFERENCE @ CATEGORIE
2 jours (14h) MRL68 Leadership

© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« ldentifier les facteurs de réussite des leaders
« Repérer ses atouts et ses résistances et blocages personnels
« Affirmer son leadership

« Développer son assertivité et débloquer les situations conflictuelles

& POUR QUI ?

« Toute femme manager hiérarchique ou transversale



INNOV

La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

i= Programme détaillé

1 / Identifier le leadership au féminin

Différencier le leadership masculin du leadership féminin

Ce que les collaborateurs (ou les pairs) attendent d'un leader féminin

Ce que chacun des participants imaginent d'un leader féminin

Analyse des idées regues

2 / Cultiver sa singularité

e Découvrir, s'appuyer sur ses forces pour se démarquer
e Oser exprimer sa singularité

e Développer sa créativité au quotidien

3 / Découvrir son propre style de leadership

e Identifier ses valeurs personnelles et ses "drivers"
e Repérer son mode de fonctionnement

e Connaitre ses qualités et axes de développement

4 / Construire son leadership

Développer I'estime et la confiance en soi

Prendre conscience de ses valeurs et de leur impact sur les priorités

S'accepter, connaitre ses limites

e Rechercher son équilibre intellectuel, émotionnel, physique



e Développer son intelligence émotionnelle
e Batir des relations positives grace a I'écoute active
e Affirmer sa présence

e Etre un leader authentique

5 / S'affirmer au féminin

e Développer sa flexibilité comportementale

e Oser prendre la parole et accroitre son impact : posture, respiration voix
e Faire respecter ses valeurs

e Savoir dire non avec assertivité

e Débloquer des situations conflictuelles

6 / Faire face aux obstacles sur la voie du leadership féminin

e Identifier ses craintes : manque de légitimité, de compétences, de confiance en soi...
e Agir dans son contexte professionnel : le plafond de verre

e Maintenir un équilibre vie professionnelle-vie personnelle

7 /| Communiquer pour étre influente

e ldentifier son expression authentique (verbale/non verbale)
e Développer son réseau interne et externe : networking, club,...

e Faire son marketing personnel



& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

)17 au 18 Nov. 2026 @ Distanciel

(404 au 05 Fév. 2027 Q Présentiel - Casablanca
(106 au 07 Avr. 2027 Q Présentiel - Casablanca
(903 au 04 Juin 2027 Q Présentiel - Casablanca
903 au 04 Aolt 2027 Q Présentiel - Casablanca

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
@ Web : https//www.innov-maroc.com
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