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Complexe

Lien : https://innov-maroc.com/formation/affirmer-son-leadership-en-environnement-complexe

® DUREE W REFERENCE @ CATEGORIE
2 jours (14h) MRL57 Leadership

@© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« Expliquer son projet et le faire partager a son équipe
« Déployer sa qualité de stratége pour obtenir I'adhésion

« Intégrer les ressources internes et externes pour mieux piloter I’activité et conduire les changements

& POUR QUI ?

« Dirigeants
« Cadres dirigeants

« Directeurs de service/BU/entité
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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

i= Programme détaillé

1 / Partager sa vision : Elaborer et communiquer sa feuille de route a I’équipe

e Utiliser la feuille de route (outil fédérateur) : moyen de renforcer son leadership au service de la
cohérence du projet et de la cohésion de I'équipe

e Rédiger sa feuille de route (I’écrit fondateur) : I'art de la synthése et son impact, la précision
des chiffres et des faits, le choix des mots percutants et motivants

e Communiquer sa feuille de route a I’équipe (I'oral convaincant) : les techniques de présentation
efficaces

e Les 5 regles d’or de la communication et la maitrise du feed-back en direct

2 / Exercer son leadership en situation complexe

e Identifier les compétences clés a développer pour étre un leader efficace
e Clarifier le positionnement a adopter pour étre reconnu dans son environnement

e Analyser les relations de pouvoir entre les personnes et les organisations au service de I'action
opérationnelle

e Découvrir et amplifier les leviers du pouvoir d’action en situation : responsabilité du leader et
responsabilisation des acteurs

3 / Piloter les différentes dimensions d’un changement en cours ou a venir

e Identifier les mécanismes émotionnels liés au changement
e Maitriser la courbe de résistance aux changements

e Mettre en oeuvre des actions a mener pour répondre aux besoins des acteurs : la stratégie des
alliés

e Conduire un changement : relier I'analyse a I'action pour piloter les changements avec
pertinence



& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

f3 Prochaines dates programmées

)03 au 04 Déc. 2026 @ Distanciel

(28 au 29 Jan. 2027 Q Présentiel - Casablanca
930 au 31 Mars 2027 Q Présentiel - Casablanca
(427 au 28 Mai 2027 Q Présentiel - Casablanca
(927 au 28 Juil. 2027 Q Présentiel - Casablanca

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
@ Web : https//www.innov-maroc.com
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