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La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

Leadership et Charisme
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@© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« ldentifier ses talents de leader
«” Savoir se positionner en leader
« Savoir développer son charisme

« Développer la performance de son équipe

@ POUR QUI ?

@ CATEGORIE
Leadership

« Managers souhaitant développer leur leadership et leur charisme personnel



INNOV

La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

i= Programme détaillé

1/

2/

3/

Développer ses qualités de leader

Identifier quel type de leader vous étese
Evaluer sa détermination personnelle, son engagement et son implicatione
Connaitre les sources de pouvoir du leadership et les caractéristiques communes des leaderse

Identifier ce que les collaborateurs attendent d'un leadere

Identifier son propre charisme

Mesurer sa confiance en soi et son estime de soie

S’interroger de la perception des autres sur soi mémee

Quelle est sa perception de soi ?e

Lister ses capacités a étre leader en plus d’étre managere

Analyser sa maniére de fonctionner en vue de renforcer son leadershipe
Savoir qui je suis : étre un leader authentiquee

Caractériser son profil de leader avec les outils de I'analyse systémique : ses atouts, talents et
zones de progrese

Mieux gérer les interactions avec les autres et son environnement professionnele
Conserver son leadership en toute circonstancee

Optimiser son intelligence émotionnellee

Développer son charisme

Oser et entreprendree

Réussir a créer le contacte



e Ré&ussir a se mettre en scene :e

e Utiliser la bonne gestuelle, le bon tone

e Maitriser son discourse

e Réussir a se positionner au sein du groupee
e Savoir argumenter et s’affirmere

e Savoir défendre son point de vuee

4/ Développer les performances de son équipe

e Clarifier les réles et les missions. Fixer des objectifs précise
e Déléguer et responsabiliser pour développer I'autonomie et la reconnaissancee

e Faire adhérer ses collaborateurse

5/ Développer ses capacités d’anticipation

e Se positionner face a l'avenire
e Mettre en oeuvre sa visione

e Faire adhérer I'équipee

6/ S’affirmer dans les situations difficiles

e Surmonter les freins, les résistances, les situations conflictuellese
e S’appuyer sur les éléments moteurse

e Développer son sens de la répartiee



& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g3 Prochaines dates programmées

(416 au 17 Juin 2026 Q@ Casablanca
)13 au 14 Ao(t 2026 Q Casablanca
(413 au 14 Oct. 2026 Q
(410 au 11 Déc. 2026 Q

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

v
L Téléphone : +212 522 247 210 Scannez pour accéder
& Email : contact@innov-maroc.com a la fiche en ligne

@ Web : https//www.innov-maroc.com
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