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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Maitriser I'architecture, les principes comptables et les exigences fondamentales d’IFRS 17 applicables
aux assureurs vie.

« Maitriser le Building Block Approach (BBA) et savoir déterminer les composantes de la mesure des
contrats d’assurance.

« Savoir construire et projeter les Fulfilment Cash Flows a partir des flux futurs attendus des contrats.
« Maitriser les techniques d’actualisation et I’évaluation de I'ajustement pour risque non financier.

«” Savoir calculer, analyser et suivre la Contractual Service Margin (CSM) sur I’ensemble du cycle de vie
des contrats.

« Comprendre et mesurer I'impact des hypotheses actuarielles, financieres, économiques et
démographiques sur les passifs d’assurance.

« Maitriser le traitement comptable des contrats rentables, déficitaires et devenant onéreux.

« Comprendre les spécificités IFRS 17 des contrats d’assurance vie avec garanties, participations et
composantes d’'investissement.

« Savoir déterminer le modéle de mesure approprié entre BBA, VFA et PAA selon les caractéristiques des
contrats.

« Maitriser les exigences de transition, de données, de systemes, de contréle interne et de reporting liées
a IFRS 17.

« Savoir analyser les impacts d'IFRS 17 sur les états financiers, les indicateurs de performance, les
capitaux propres et la communication financiere.

« Etre capable de piloter une implémentation IFRS 17 intégrant actuariat, finance, risques, systémes
d’'information, gouvernance et audit.



¥ POUR QUI ?

« Directeurs généraux, directeurs financiers (CFO) et membres des comités de direction des compagnies
d’assurance vie.

« Directeurs comptables, responsables IFRS et responsables du reporting financier des assureurs.

« Actuaires, responsables actuariels et spécialistes de la modélisation des engagements d’assurance.
« Responsables techniques, responsables produits et professionnels de la tarification des contrats vie.
« Responsables ALM, investissements et gestion actif-passif des compagnies d’assurance.

« Risk managers et responsables de la gestion des risques financiers, actuariels et techniques.

« Responsables contréle interne, audit interne, conformité et gouvernance financiére.

« Responsables data, systemes d’information, transformation digitale et architecture applicative
impliqués dans IFRS 17.

« Chefs de projets et responsables de programmes d’'implémentation IFRS 17.

« Auditeurs externes, consultants, experts-comptables et cabinets spécialisés en assurance, actuariat et
normes IFRS.

« Cadres des groupes d’assurance, réassureurs et institutions financieres disposant d’activités
d’assurance vie.

« Régulateurs, superviseurs, autorités de contréle et professionnels souhaitant maitriser les implications
comptables, actuarielles et prudentielles d’IFRS 17.
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i= Programme détaillé

1/ FONDEMENTS ET ARCHITECTURE D’IFRS 17

e Comprendre les principes fondamentaux d’IFRS 17 et son objectif de normalisation de la
comptabilisation des contrats d’assurance.

e Maitriser I'architecture générale du Building Block Approach (BBA), modele général de mesure
applicable notamment aux contrats d’assurance vie.

e Identifier les interactions entre exigences comptables, actuarielles, financiéres, prudentielles et
opérationnelles.

2 / DEFINITION DU PERIMETRE ET CLASSIFICATION DES CONTRATS

e Déterminer les contrats entrant dans le champ d’application d’IFRS 17 et distinguer les contrats
d’assurance des autres instruments financiers.

e Maitriser les critéres de séparation des composantes investissement, service et autres éléments
non assurantiels.

e Constituer des portefeuilles et groupes de contrats selon leur nature, leur gestion et leur profil
de rentabilité.

3 / UNITES DE COMPTABILISATION ET GROUPES DE CONTRATS

e Comprendre les régles de constitution des portfolios, annual cohorts et groupes de contrats.
e Identifier les contrats déficitaires, rentables et susceptibles de devenir déficitaires.

e Evaluer les conséquences du niveau d’agrégation sur la reconnaissance des profits, pertes et
marges contractuelles.

4 /| FULFILMENT CASH FLOWS : ESTIMATION DES FLUX FUTURS

e Construire les projections des flux de trésorerie futurs liés aux contrats d’assurance vie.



e Intégrer les primes, prestations, frais, commissions, options et autres flux directement
attribuables.

e Maitriser les principes d’actualisation et les hypothéses prospectives utilisées dans I'évaluation
des engagements.

5 / AJUSTEMENT POUR RISQUE ET VALEUR TEMPORELLE DE L’ARGENT

e Comprendre la fonction de I'ajustement pour risque non financier dans la mesure des
obligations d’assurance.

e Déterminer les courbes de taux et méthodes d’actualisation adaptées aux caractéristiques des
passifs.

e Analyser la sensibilité des passifs aux variations des taux d’intérét, de la mortalité, de la
longévité et des autres hypothéses.

6 / CONTRACTUAL SERVICE MARGIN - CSM

e Maitriser le calcul initial et le mécanisme d’évolution de la Contractual Service Margin.

e Comprendre comment la CSM permet de différer la reconnaissance des profits futurs sur les
contrats rentables.

e Analyser les mouvements de CSM liés aux services rendus, hypotheses, ajustements et
changements d’estimations.

7 / MESURE ULTERIEURE ET RECONNAISSANCE DU RESULTAT

e Maitriser la réévaluation périodique des groupes de contrats selon le BBA.

e Distinguer les effets liés aux services d’assurance, aux changements financiers et aux
variations d’hypothéses.

e Comprendre la présentation du résultat d’assurance, des charges financiéres d’assurance et
des principaux agrégats IFRS 17.

8 / CONTRATS ONEREUX ET MODIFICATIONS DES HYPOTHESES

e Identifier les mécanismes de détection et de mesure des groupes de contrats devenant
déficitaires.

e Comprendre la reconnaissance immédiate des pertes lorsque les obligations d’assurance
deviennent onéreuses.

e Evaluer I'impact des changements d’hypothéses actuarielles, économiques et opérationnelles
sur la CSM et le résultat.

9 / SPECIFICITES DES ASSUREURS VIE ET MODELES ALTERNATIFS



e Analyser les caractéristiques des contrats vie avec garanties, participations et composantes
d’investissement.

e Comprendre les interactions entre BBA, Variable Fee Approach (VFA) et Premium Allocation
Approach (PAA).

e Déterminer le modele de mesure approprié selon les caractéristiques et modalités de gestion
des contrats.

10 / DATA, SYSTEMES ET PROCESSUS D’IMPLEMENTATION

e Identifier les données historiques, actuarielles, financieres et contractuelles nécessaires a la
mise en ceuvre d’IFRS 17.

e Concevoir les interactions entre systemes actuariels, comptables, financiers, data et reporting.

e Mettre en place des contrbles garantissant la qualité, la tracabilité, la documentation et la
gouvernance des données.

11 / TRANSITION, DISCLOSURES ET REPORTING IFRS 17

e Maitriser les différentes approches de transition applicables aux portefeuilles de contrats
existants.

e Construire les états, rapprochements, analyses de mouvements et informations a fournir exigés
par IFRS 17.

e Organiser la production du reporting IFRS 17 et assurer sa cohérence avec les états financiers
et les données actuarielles.

12 / GOUVERNANCE ET PILOTAGE D’UNE IMPLEMENTATION IFRS 17

e Définir une gouvernance projet intégrant direction financiere, actuariat, risques, informatique,
audit et contréle interne.

e Identifier les principaux risques d'implémentation : données, modeles, systemes, interprétation
comptable et qualité des hypotheses.

e Elaborer une feuille de route opérationnelle permettant de déployer, controler et pérenniser le
dispositif IFRS 17 chez un assureur vie.



& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances
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