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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Maitriser les principes fondamentaux d’IFRS 17 applicables a I’assurance non-vie.

« Comprendre en profondeur le fonctionnement et les mécanismes du Premium Allocation Approach
(PAA).

« Savoir déterminer I'éligibilité des contrats au modéle PAA et documenter cette analyse.

« Maitriser la constitution des portefeuilles et groupes de contrats selon IFRS 17.

«” Savoir calculer et suivre la Liability for Remaining Coverage (LRC).

« Maitriser la mesure de la Liability for Incurred Claims (LIC) et le traitement des sinistres survenus.
« Comprendre le traitement des frais d’acquisition, flux de trésorerie et contrats déficitaires.

« Maitriser les regles de reconnaissance du revenu d’assurance et du résultat sous PAA.

« Comprendre les mécanismes d’actualisation, d'ajustement pour risque et de prise en compte des
risques financiers.

« Maitriser les spécificités du traitement IFRS 17 des contrats de réassurance détenus.
« Savoir analyser les impacts du PAA sur les états financiers, les données, les systemes et le reporting.

« Etre capable de piloter une implémentation PAA robuste intégrant finance, actuariat, risques, systémes,
contréle et audit.



¥ POUR QUI ?

« Directeurs généraux, directeurs financiers (CFO) et dirigeants de compagnies d’assurance non-vie.
« Directeurs comptables, responsables IFRS et responsables du reporting financier des assureurs.

« Actuaires, responsables actuariels et spécialistes de la modélisation des risques et engagements non-
vie.

« Responsables techniques, souscription, tarification et gestion des portefeuilles d’assurance.

« Responsables sinistres et professionnels chargés de I’évaluation des provisions techniques.

« Responsables réassurance et spécialistes des contrats de réassurance détenus.

« Responsables ALM, investissements et gestion des risques financiers des compagnies d’assurance.
« Risk managers, responsables contréle interne, conformité et audit interne.

« Responsables data, systémes d’information et transformation digitale impliqués dans I'implémentation
d’'IFRS 17.

« Chefs de projets et responsables de programmes IFRS 17 au sein des compagnies d'assurance.

« Auditeurs externes, consultants, experts-comptables et cabinets spécialisés en assurance et normes
IFRS.

« Régulateurs, superviseurs et cadres des groupes d’assurance souhaitant maitriser les implications
comptables, actuarielles et opérationnelles du PAA.



INNOV

La Référence au Maroc pour la Formation et le Conseil

i= Programme détaillé

1/ FONDEMENTS ET CHAMP D’APPLICATION DU PREMIUM ALLOCATION APPROACH
(PAA)

e Comprendre les principes fondamentaux d’'IFRS 17 et la logique du Premium Allocation
Approach.

e Identifier les contrats d’assurance non-vie pouvant étre éligibles au PAA.

e Distinguer le PAA du modele général BBA et comprendre ses implications comptables.

2 / CRITERES D’ELIGIBILITE AU MODELE PAA

e Maitriser les conditions permettant d’appliquer le PAA aux contrats d’assurance.

e Evaluer le caractére raisonnable de I’'approximation produite par le PAA par rapport au modéle
général.

e Documenter les analyses d’éligibilité et sécuriser leur validation comptable et actuarielle.

3 / GROUPES DE CONTRATS ET UNITES DE COMPTABILISATION

e Comprendre les regles d'identification des portefeuilles et groupes de contrats d’assurance.

e Appliguer les exigences relatives aux contrats déficitaires, rentables et susceptibles de devenir
onéreux.

e Organiser I'agrégation des contrats en fonction de leurs caractéristiques, risques et périodes de
souscription.

4 /{ MESURE DE LA LIABILITY FOR REMAINING COVERAGE (LRC)

e Maitriser le calcul initial de la Liability for Remaining Coverage selon le PAA.

e Intégrer les primes recues, flux d’acquisition et autres ajustements applicables.



e Suivre les variations de la LRC au cours de la période de couverture.

5 / LIABILITY FOR INCURRED CLAIMS (LIC)

e Comprendre les principes de mesure des sinistres survenus selon IFRS 17.
e Evaluer les flux futurs nécessaires au réglement des prestations et frais associés.

e Maitriser I'actualisation et I'ajustement pour risque lorsque les criteres d'application sont
remplis.

6 / FRAIS D’ACQUISITION ET FLUX DE TRESORERIE

e Identifier et traiter correctement les co(its d’acquisition des contrats d’assurance.

e Comprendre les régles de reconnaissance, allocation et récupération des frais d'acquisition
sous PAA.

e Analyser I'impact des flux de trésorerie directement attribuables sur la mesure des contrats.

7 /| CONTRATS ONEREUX ET RECONNAISSANCE DES PERTES

e Identifier les situations dans lesquelles un groupe de contrats devient déficitaire.
e Maitriser les mécanismes de reconnaissance immédiate des pertes sur les contrats onéreux.

e Evaluer I'impact des hypothéses de sinistralité, colts et évolution des risques sur les résultats.

8 / RECONNAISSANCE DU REVENU D’ASSURANCE ET DU RESULTAT

e Maitriser les principes de reconnaissance du revenu d’assurance sur la période de couverture.

e Distinguer les composantes liées aux services d’assurance, aux sinistres et aux charges
financieres.

e Analyser les effets du PAA sur le compte de résultat et les indicateurs de performance de
I'assureur.

9 / ACTUALISATION, RISQUE FINANCIER ET AJUSTEMENT POUR RISQUE

e Comprendre les situations dans lesquelles I'actualisation des flux liés aux sinistres devient
nécessaire.

e Maitriser I'intégration de I'ajustement pour risque non financier dans la mesure des
engagements.



e Analyser la sensibilité des passifs aux taux d’intérét, a I'inflation et aux hypothéses de
sinistralité.

10 / REASSURANCE DETENUE ET APPLICATION DU PAA

e Comprendre les principes d’application d’IFRS 17 aux contrats de réassurance détenus.

e Identifier les différences de traitement entre contrats d’assurance émis et contrats de
réassurance détenus.

e FEvaluer les impacts de la réassurance sur la présentation, la mesure et le résultat IFRS 17.

11 / TRANSITION, DATA, SYSTEMES ET REPORTING IFRS 17

e Maitriser les principales approches de transition applicables aux portefeuilles d'assurance non-
vie.

e Identifier les données, systemes actuariels et comptables nécessaires a une mise en ceuvre
fiable du PAA.

e Construire un dispositif de reporting, de rapprochement et de contréle conforme aux exigences
d’IFRS 17.

12 / GOUVERNANCE ET PILOTAGE DE L’IMPLEMENTATION PAA

e Organiser la gouvernance entre finance, actuariat, risques, informatique, contréle interne et
audit.

e Identifier et maitriser les principaux risques d’implémentation liés aux données, modéles,
processus et interprétations comptables.

e Elaborer une feuille de route permettant de déployer, contréler et pérenniser le PAA au sein
d’un assureur non-vie.

& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



3 Prochaines dates programmées

) 26 Oct. au 04 Nov. 2026 Q Présentiel - Casablanca

g4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
@ Web : https//www.innov-maroc.com

Document généré le 22/10/2026 — Réf : FA198
INNOV MAROC — Tous droits réservés



