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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Maitriser les principes fondamentaux de I’évaluation d’entreprises appliqués aux marchés africains.

« Savoir analyser les états financiers et retraiter les données nécessaires a une valorisation fiable.

« Maitriser la méthode DCF et la construction des Free Cash Flows.

« Savoir élaborer des projections financieres cohérentes et construire différents scénarios de valorisation.
« Maitriser le calcul du WACC, du Cost of Equity et du Cost of Debt.

« Comprendre et intégrer la prime de risque pays dans le colt du capital.

« Savoir adapter le CAPM et les paramétres de marché aux spécificités des économies africaines.

« Maitriser les méthodes de valorisation par multiples boursiers et transactions comparables.

« Savoir valoriser les entreprises non cotées, PME et ETI en intégrant les décotes, primes et risques
spécifiques.

« Etre capable de construire des analyses de sensibilité et des scénarios permettant de mesurer
I'incertitude de la valorisation.

« Savoir appliguer les techniques de valorisation aux opérations de M&A, Private Equity, levées de fonds
et financement.

« Etre capable de trianguler plusieurs méthodes et de produire une opinion de valeur robuste,
argumentée et adaptée au contexte africain.



¥ POUR QUI ?

« Directeurs généraux, directeurs financiers (CFO) et dirigeants d’entreprises africaines.

« Investment Bankers, analystes financiers et professionnels du Corporate Finance.

« Responsables M&A, fusions-acquisitions, stratégie et développement corporate.

« Investment Managers, Private Equity Professionals et Venture Capital Investors.

« Analystes en évaluation d’entreprises, Equity Analysts et spécialistes de la recherche financiere.

« Responsables de fonds d’'investissement, sociétés de gestion et investisseurs institutionnels.

« Banquiers d’affaires, chargés d’affaires entreprises et professionnels du financement structuré.

« Experts-comptables, commissaires aux comptes, auditeurs et professionnels de la finance d’entreprise.
« Avocats d’affaires, juristes et conseils intervenant dans les opérations de M&A et de restructuration.

« Consultants en stratégie, transaction services, valuation et due diligence financiére.

« Entrepreneurs, dirigeants de PME/ETI et actionnaires souhaitant comprendre la valeur de leur
entreprise.

« Régulateurs, institutions financiéres, organismes publics et professionnels souhaitant maitriser les
techniques de valorisation adaptées aux marchés africains.
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i= Programme détaillé

1 / Fondamentaux de I’évaluation d’entreprises en Afrique

e Comprendre les principes fondamentaux de la valorisation d’entreprise et les spécificités des
marchés africains.

e Identifier les principaux facteurs économiques, financiers, sectoriels et institutionnels
influengant la valeur d'une entreprise.

e Distinguer valeur d’entreprise, valeur des capitaux propres, valeur comptable et valeur de
marché.

2 / Analyse financiere préalable a la valorisation
e Maitriser I'analyse des états financiers, de la rentabilité, de la génération de cash-flow et de la

structure financiere.

e Identifier les éléments exceptionnels, retraitements comptables et ajustements nécessaires a
une valorisation fiable.

e Evaluer la qualité des résultats historiques et leur capacité a servir de base aux projections
financieres.

3 / Méthode DCF : construction des flux de trésorerie
e Maitriser les principes du Discounted Cash Flow et la construction des Free Cash Flows.

e Elaborer des projections financiéres cohérentes a partir du chiffre d’affaires, des marges, des
investissements et du besoin en fonds de roulement.

e Déterminer la période de projection et construire différents scénarios d’évolution de I'activité.

4 / Détermination du taux d’actualisation et du colt du capital

e Maitriser le calcul du Cost of Equity, du Cost of Debt et du WACC.



e Comprendre I'utilisation du CAPM et |I'adaptation des parameétres de marché aux économies
africaines.

e Intégrer les risques spécifiques liés a I’environnement économique, monétaire, financier et
réglementaire.

5 / Prime de risque pays et risque africain

e Comprendre la notion de Country Risk Premium et son impact sur la valeur des entreprises.

e Identifier les composantes du risque pays : politique, macroéconomique, réglementaire,
monétaire, souverain et institutionnel.

e Adapter la prime de risque pays aux caractéristiques spécifiques du pays, du secteur et de
I’entreprise évaluée.

6 / Valeur terminale et analyse de sensibilité

e Maitriser les méthodes de calcul de la valeur terminale par croissance perpétuelle et multiple
de sortie.

e Evaluer I'impact du taux de croissance a long terme et du taux d’actualisation sur la
valorisation.

e Construire des analyses de sensibilité et des scénarios permettant de mesurer la robustesse de
la valeur obtenue.

7 /| Méthode des multiples de marché

e Maitriser |'utilisation des multiples boursiers et transactionnels dans |’évaluation des
entreprises.

e Exploiter les principaux indicateurs : EV/EBITDA, EV/EBIT, P/E, EV/Sales et autres multiples
sectoriels.

e Sélectionner des sociétés comparables pertinentes en tenant compte de la taille, du secteur, de
la croissance et du profil de risque.

8 / Multiples transactionnels et spécificités des marchés africains

e Analyser les transactions comparables réalisées dans les secteurs et marchés africains.
e Ajuster les multiples en fonction de la liquidité, de la taille, de la gouvernance et du risque pays.

e Comprendre les limites liées au nombre réduit de transactions comparables et a la profondeur
variable des marchés financiers africains.

9 / Valorisation des entreprises non cotées et PME africaines



e Adapter les méthodes DCF et multiples aux entreprises familiales, PME, ETI et sociétés non
cotées.

e Intégrer les enjeux de liquidité, de gouvernance, de concentration client, d'informalité et de
dépendance aux dirigeants.

e Déterminer les décotes ou primes pertinentes selon les caractéristiques de I'entreprise et de
I'opération.

10 / Valorisation par scénarios et gestion de I’'incertitude

e Construire des scénarios base case, upside case et downside case adaptés aux environnements
africains.

e Intégrer les risques d’inflation, de change, de taux d’intérét, de croissance et de volatilité
macroéconomique.

e Utiliser les analyses de sensibilité, scénarios probabilisés et simulations pour encadrer une
fourchette de valeur.

11 / Valorisation dans les opérations de M&A, Private Equity et financement

e Appliguer les techniques de valorisation dans les acquisitions, cessions, levées de fonds et
opérations de Private Equity.

e Analyser les effets du financement, de I'endettement, de la structure du capital et des
synergies sur la valeur.

e Construire une valorisation permettant de négocier efficacement le prix d'acquisition ou
d’'investissement.

12 / Syntheése, triangulation des méthodes et opinion de valeur

e Comparer les résultats obtenus par DCF, multiples boursiers, transactions comparables et
autres méthodes pertinentes.

e Construire une fourchette de valorisation en pondérant les méthodes selon leur pertinence et la
qualité des données disponibles.

e Formuler une opinion de valeur documentée, défendable et adaptée au contexte économique,
financier et réglementaire africain.



& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g3 Prochaines dates programmées

)23 Nov. au 02 Déc. 2026 Q Présentiel - Casablanca

8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
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