
Devenir un Chief Procurement Officer (CPO)
stratégique leadership et vision 2030
Lien :
https://innov-maroc.com/formation/devenir-un-chief-procurement-officer-cpo-strategique-leaders
hip-et-vision-2030

 DURÉE
8 jours (56h)

 RÉFÉRENCE
ACH78

 CATÉGORIE
Leadership,
Management Achats et
Soft Skills
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 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre le rôle stratégique et les responsabilités d’un Chief Procurement Officer

 Développer une vision achats alignée sur la stratégie globale de l’entreprise

 Construire une stratégie procurement créatrice de valeur à l’horizon 2030

 Renforcer son leadership, son influence et sa capacité de prise de décision

 Mettre en place une gouvernance et un operating model adaptés aux enjeux de l’entreprise

 Piloter la performance financière des achats et démontrer leur contribution au résultat

 Exploiter la digitalisation, l’IA et la Data pour transformer la fonction achats

 Anticiper et gérer les risques fournisseurs, géopolitiques et supply chain

 Intégrer les enjeux ESG, décarbonation et économie circulaire dans la stratégie procurement

 Développer des relations fournisseurs orientées innovation et création de valeur

 Construire des équipes achats performantes et préparer les compétences de demain

 Élaborer et défendre auprès de la Direction Générale une feuille de route Procurement 2030 avec des
KPI mesurables

 POUR QUI ?

 Directeurs achats et Procurement Directors

 Chief Procurement Officers et futurs CPO

 Directeurs procurement et responsables achats groupe

 Head of Procurement et responsables achats régionaux

 Directeurs supply chain et opérations

 Category Directors et responsables achats stratégiques

 Responsables transformation et digitalisation des achats

 Procurement Excellence Managers

 Responsables performance et stratégie achats

 Cadres dirigeants appelés à prendre la responsabilité d’une fonction achats

 Managers souhaitant évoluer vers un rôle de direction procurement

 Consultants et professionnels accompagnant la transformation stratégique des fonctions achats
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 Programme détaillé

1 / Évolution du rôle du CPO

• Passage de la fonction achats transactionnelle à la fonction stratégique

• Contribution des achats à la croissance, à la rentabilité et à la compétitivité

• Positionnement du CPO au sein de la gouvernance de l’entreprise

2 / Construire une vision achats à l’horizon 2030

• Anticipation des transformations économiques, technologiques et réglementaires

• Définition d’une ambition achats alignée sur la stratégie corporate

• Construction d’une feuille de route stratégique à moyen et long terme

3 / Leadership stratégique du CPO

• Développer une posture de leader et d’influence

• Mobiliser les équipes autour d’une vision commune

• Prendre des décisions dans des environnements complexes et incertains

4 / Gouvernance et operating model de la fonction achats

• Définition des rôles, responsabilités et niveaux de décision

• Organisation centralisée, décentralisée ou hybride

• Mise en place d’une gouvernance achats performante
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5 / Élaborer une stratégie achats créatrice de valeur

• Segmentation des catégories et analyse des enjeux business

• Construction des stratégies par familles d’achats

• Alignement des leviers achats avec les objectifs de l’entreprise

6 / Pilotage financier et création de valeur

• Gestion du budget et contribution des achats à la performance financière

• TCO, économies, cash et optimisation du fonds de roulement

• Construction d’un business case pour les initiatives stratégiques

7 / Transformation digitale et Procurement 4.0

• Digitalisation des processus et automatisation

• IA générative, Data Analytics, plateformes e-Procurement et SRM

• Construction d’une feuille de route digitale achats

8 / Gestion stratégique des risques et résilience

• Cartographie des risques fournisseurs et supply chain

• Anticipation des ruptures, crises et dépendances critiques

• Construction de stratégies de résilience et de continuité

9 / Achats responsables, ESG et économie circulaire

• Intégration des critères ESG dans les stratégies achats

• Décarbonation de la chaîne d’approvisionnement

• Développement des achats responsables et circulaires

10 / Leadership fournisseurs et innovation collaborative

• Développer des partenariats stratégiques avec les fournisseurs

• Supplier Relationship Management et co-innovation
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• Création de valeur par le développement de l’écosystème fournisseurs

11 / Management des talents et transformation culturelle

• Développer les compétences des équipes achats

• Management de la performance et culture de l’excellence

• Conduite du changement et transformation de la culture achats

12 / CPO Boardroom : stratégie, influence et plan d’action 2030

• Construire un tableau de bord exécutif du CPO

• Présenter la performance achats au Comité exécutif et au Conseil d’administration

• Élaborer un plan stratégique achats 2030 avec KPI, priorités et feuille de route

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 02 au 11 Nov. 2026  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@innov-maroc.com
 Web : https//www.innov-maroc.com
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