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Gestion de la production textile et de I'habillement
— Excellence opérationnelle et conformité RSE

Lien :
https://innov-maroc.com/formation/gestion-de-la-production-textile-et-de-lhabillement-excellence
-operationnelle-et-conformite-rse

@ CATEGORIE

® DUREE ® REFERENCE
. Cycle et Management
SO, S de la Production



© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les spécificités de la gestion de la production textile et de I'habillement
« Maitriser les principes de planification et d’ordonnancement de la production
« Optimiser les flux de matiéres, les stocks et les capacités de production

« Améliorer la productivité et I'efficacité des lignes de confection

« Appliquer les outils du Lean Manufacturing au secteur textile

« Réduire les gaspillages, défauts, temps d’attente et arréts de production

« Mettre en place des indicateurs pertinents de performance industrielle

« Renforcer la qualité, la tracabilité et la mafitrise des non-conformités

« Optimiser la disponibilité et la fiabilité des équipements de production

« Développer les compétences et la polyvalence des équipes

« Intégrer les exigences sociales, environnementales et éthiques de la RSE

« Construire une démarche durable d’excellence opérationnelle et de conformité RSE

¥ POUR QUI ?

« Directeurs et responsables d’usines textiles

« Responsables de production et chefs d’atelier
« Responsables méthodes et industrialisation

« Ingénieurs production et amélioration continue
« Responsables Lean Manufacturing / Excellence Opérationnelle
« Responsables qualité et controle qualité textile
« Responsables maintenance et fiabilité

« Responsables Supply Chain, achats et logistique
« Responsables RSE, HSE et conformité sociale

« Chefs d’équipe et superviseurs de production
« Responsables planification et ordonnancement

« Consultants et professionnels souhaitant renforcer la performance et la conformité des activités textiles
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i= Programme détaillé

1l / Fondamentaux de I’industrie textile et de I’habillement

e Organisation de la chaine de valeur textile
e Spécificités des activités de filature, tissage, tricotage, teinture et confection

e Enjeux de productivité, qualité, colts et délais

2 / Planification et ordonnancement de la production

e Prévision des besoins et planification des capacités
e Elaboration des programmes de production

e Ordonnancement des lignes et gestion des priorités

3 / Gestion des flux et des matieres

e Gestion des matieres premieres et composants
e Optimisation des flux physiques et informationnels

e Réduction des stocks, encours et temps d’attente

4 / Pilotage des lignes de confection

e Organisation des postes et équilibrage des lignes
e Gestion des capacités et des goulots d’étranglement

e Suivi des cadences et respect des objectifs de production



5 / Lean Manufacturing appliqué au textile

e Identification et réduction des gaspillages
e 55, Kaizen, management visuel et résolution de problemes

e Optimisation des temps de changement et des flux

6 / Management de la qualité textile

e Contréle qualité des matiéeres et produits finis
e Gestion des défauts et non-conformités

e Tracabilité et amélioration continue de la qualité

7 /| Performance industrielle et indicateurs

e TRS, productivité, rendement et taux de défauts
e Suivi des colts, délais et niveaux de service

e Construction et exploitation des tableaux de bord

8 / Maintenance et fiabilité des équipements

e Maintenance préventive et corrective
e Réduction des arréts et micro-arréts

e Suivi de la disponibilité et de la performance des machines

9 / Gestion des ressources humaines et compétences

e Organisation des équipes de production
e Polyvalence et développement des compétences

e Sécurité au travail et conditions de travail

10 / RSE et conditions sociales dans I’'industrie textile

e Principes de responsabilité sociale et environnementale

e Conditions de travail, santé et sécurité



e Travail des enfants, travail forcé et pratiques responsables

e Sensibilisation aux exigences sociales de la chaine d’approvisionnement

11 / Performance environnementale et conformité

e Réduction de la consommation d’eau et d’énergie
e Gestion des produits chimiques et des déchets textiles

e Réduction des émissions et optimisation des ressources

12 / Audit, amélioration continue et études de cas

e Préparation et réalisation d’audits sociaux, qualité et environnementaux
e Analyse des écarts et élaboration des plans d’action

e Construction d’une feuille de route d’excellence opérationnelle et RSE

& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter ['assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g3 Prochaines dates programmées

402 au 11 Nov. 2026 Q Présentiel - Casablanca

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

L Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
@ Web : https//www.innov-maroc.com
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