
Prévention des risques psychosociaux (RPS) en
milieu industriel — Diagnostic, plan d'action et suivi
Lien :
https://innov-maroc.com/formation/prevention-des-risques-psychosociaux-rps-en-milieu-industrie
l-diagnostic-plan-daction-et-suivi

 DURÉE
5 jours (35h)

 RÉFÉRENCE
PRS170

 CATÉGORIE
Facteurs Humains,
Culture de Sécurité et
Résilience
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 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les enjeux des risques psychosociaux en milieu industriel

 Identifier les principaux facteurs de RPS liés au travail

 Reconnaître les signes d’alerte individuels et collectifs

 Maîtriser les méthodes de diagnostic et d’évaluation des RPS

 Construire une cartographie des risques psychosociaux

 Hiérarchiser les situations nécessitant une intervention

 Élaborer un plan d’action de prévention adapté

 Mobiliser les managers et les équipes dans la démarche de prévention

 Mettre en place des indicateurs de suivi pertinents

 Évaluer l’efficacité des actions et inscrire la prévention dans une démarche d’amélioration continue

 POUR QUI ?

 Responsables HSE / QHSE

 Responsables des ressources humaines

 Médecins du travail et professionnels de santé au travail

 Responsables sécurité et prévention

 Managers et responsables d’équipes

 Responsables de production et d’exploitation

 Responsables qualité et amélioration continue

 Membres des commissions ou instances de santé, sécurité et conditions de travail

 Consultants en prévention des risques professionnels

 Professionnels des secteurs industriels, énergie, BTP, pétrole et gaz, chimie et transport
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 Programme détaillé

1 / Comprendre les risques psychosociaux en milieu industriel

• Définition et caractéristiques des RPS

• Principaux facteurs de risques professionnels

• Enjeux humains, organisationnels et économiques

2 / Identifier les facteurs de risques psychosociaux

• Charge et rythme de travail

• Contraintes organisationnelles et horaires

• Relations professionnelles et management

• Conflits de valeurs et insécurité professionnelle

3 / Signes d’alerte et conséquences des RPS

• Signaux individuels et collectifs

• Stress, épuisement professionnel et désengagement

• Conséquences sur la santé, la sécurité et la performance

4 / Diagnostic des RPS

• Méthodologie de diagnostic

• Entretiens, questionnaires et observations de terrain

• Analyse des données sociales et organisationnelles
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5 / Évaluation et cartographie des risques

• Identification des situations à risque

• Hiérarchisation des facteurs de risques

• Intégration des RPS dans l’évaluation globale des risques professionnels

6 / Prévention primaire, secondaire et tertiaire

• Actions sur l’organisation et les conditions de travail

• Accompagnement des salariés et développement des compétences

• Prise en charge des situations individuelles ou collectives

7 / Élaboration d’un plan d’action RPS

• Définition des priorités

• Construction d’actions correctives et préventives

• Identification des responsables, ressources et échéances

8 / Management et prévention des RPS

• Rôle du management de proximité

• Communication et régulation des tensions

• Développement d’un management favorisant la santé et la sécurité

9 / Suivi et amélioration continue

• Définition des indicateurs de suivi

• Mesure de l’efficacité des actions

• Réévaluation périodique et ajustement du plan d’action

10 / Étude de cas et mise en pratique

• Diagnostic RPS sur une situation industrielle

• Élaboration d’une cartographie des risques
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• Construction d’un plan d’action et présentation des résultats

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 23 au 27 Nov. 2026  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@innov-maroc.com
 Web : https//www.innov-maroc.com
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