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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les principes fondamentaux du reporting ESG

« Maitriser les principaux cadres GRI, SASB/ISSB, TCFD et CSRD

« ldentifier les exigences de reporting applicables aux entreprises industrielles

« Comprendre les principes de double matérialité et d’analyse de matérialité

« ldentifier les principaux risques et opportunités ESG d’une organisation

« Construire des indicateurs environnementaux, sociaux et de gouvernance pertinents
« Mettre en place un processus fiable de collecte et de contréle des données ESG

« Adapter les référentiels internationaux aux réalités des entreprises africaines

« Intégrer les enjeux climatiques et les risques de transition dans le reporting

« Préparer les informations nécessaires aux investisseurs et autres parties prenantes
« Renforcer la tracabilité, la qualité et la crédibilité des données ESG

« Construire un reporting ESG industriel structuré, cohérent et exploitable

¥ POUR QUI ?

« Directeurs et responsables RSE / ESG

« Responsables développement durable

« Responsables HSE, QHSE et environnement

« Directeurs financiers et responsables reporting

« Responsables conformité et affaires réglementaires
« Risk Managers et responsables gestion des risques
« Responsables gouvernance et controle interne

« Responsables investisseurs et relations investisseurs
« Auditeurs internes et externes

« Consultants ESG, RSE et développement durable
« Responsables industriels et Supply Chain

« Dirigeants et cadres d’entreprises souhaitant structurer leur reporting ESG en Afrique
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i= Programme détaillé

1 / Fondamentaux du reporting ESG industriel

e Définition et principes de I'ESG
e Enjeux environnementaux, sociaux et de gouvernance

e Spécificités du reporting ESG dans le secteur industriel africain

2 / Cadres et standards internationaux de reporting ESG

e Présentation des principaux référentiels
e Complémentarités entre GRI, SASB, TCFD et autres cadres

e Choix des référentiels selon les activités et parties prenantes

3 / GRI — Global Reporting Initiative

e Principes fondamentaux des Standards GRI
e Identification des themes matériels

e Collecte et présentation des indicateurs ESG

4 /| SASB et information sectorielle

e Principes des standards SASB/ISSB
e Identification des enjeux ESG spécifiques au secteur industriel

e Indicateurs financiers liés aux enjeux de durabilité



5 / TCFD et risques climatiques

e Gouvernance des risques climatiques
e Stratégie, gestion des risques et indicateurs

e Analyse des risques physiques et de transition

6 / CSRD et exigences européennes de durabilité

e Présentation de la Corporate Sustainability Reporting Directive
e Principes des European Sustainability Reporting Standards (ESRS)

e Double matérialité et chaine de valeur

7 /| Adaptation du reporting ESG au contexte africain

e Enjeux réglementaires et économiques africains
e Spécificités environnementales, sociales et climatiques

e Prise en compte des réalités locales et des chaines de valeur

8 / Analyse de matérialité et identification des enjeux ESG

e l|dentification des parties prenantes
e Matérialité d’'impact et matérialité financiere

e Hiérarchisation des enjeux ESG prioritaires

9 / Collecte, fiabilisation et gouvernance des données ESG

e Identification des sources de données
e Définition des responsabilités et contréles

e Tracabilité, qualité et fiabilité des indicateurs

10 / Construction des indicateurs et tableaux de bord ESG

e Indicateurs environnementaux : énergie, carbone, eau et déchets

e Indicateurs sociaux : santé, sécurité, emploi et droits humains



e Indicateurs de gouvernance et éthique

11 / Elaboration et communication du rapport ESG

e Structuration du reporting de durabilité
e Présentation des performances, risques et objectifs

e Communication aux investisseurs, clients et autres parties prenantes

12 / Assurance, audit et mise en pratique

e Controle et vérification des données ESG
e Préparation a I'assurance des informations de durabilité

e FEtude de cas : construction d’un reporting ESG industriel adapté au contexte africain

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

B3 Prochaines dates programmées

[ 23 Nov. au 02 Déc. 2026 Q Présentiel - Casablanca

g8 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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