
Leadership technique et management des équipes
d'instrumentation
Lien :
https://innov-maroc.com/formation/leadership-technique-et-management-des-equipes-dinstrume
ntation

 DURÉE
5 jours (35h)

 RÉFÉRENCE
IR91

 CATÉGORIE
Gestion de Projets et
Ingénierie
d'Instrumentation
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 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Développer une posture de leader adaptée aux équipes techniques d'instrumentation.

 Comprendre les responsabilités d'un responsable ou chef d'équipe instrumentation.

 Maîtriser les principes du leadership situationnel et du management opérationnel.

 Construire et maintenir une équipe performante, autonome et responsabilisée.

 Améliorer la communication entre les équipes instrumentation, automatisme, maintenance, production
et ingénierie.

 Organiser efficacement les activités, les interventions et les ressources techniques.

 Savoir définir les priorités en fonction de la criticité des équipements et des contraintes de production.

 Développer des méthodes efficaces de résolution des problèmes techniques et d'analyse des causes
racines.

 Améliorer la prise de décision dans les situations normales, urgentes et critiques.

 Définir et suivre des KPI permettant de mesurer la performance des équipes d'instrumentation.

 Développer les compétences des collaborateurs grâce au coaching, au transfert de connaissances et au
retour d'expérience.

 Développer un leadership permettant d'améliorer durablement la performance, la fiabilité, la sécurité
et l'efficacité opérationnelle des équipes d'instrumentation.
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 POUR QUI ?

 Responsables instrumentation

 Chefs de service instrumentation

 Chefs de département maintenance

 Chefs d'équipe instrumentation

 Superviseurs instrumentation

 Ingénieurs instrumentation

 Ingénieurs contrôle-commande

 Ingénieurs automatisme

 Ingénieurs maintenance et fiabilité

 Ingénieurs projets et commissioning

 Responsables maintenance industrielle

 Responsables techniques

 Responsables exploitation et production

 Coordinateurs techniques

 Superviseurs maintenance

 Techniciens instrumentation évoluant vers des fonctions d'encadrement

 Techniciens maintenance expérimentés

 Instrumentistes seniors

 Chefs de chantier et responsables travaux

 Responsables Asset Management

 Responsables performance industrielle

 Responsables amélioration continue

 Toute personne appelée à diriger, superviser, coordonner ou encadrer une équipe d'instrumentation
dans un environnement industriel.IN
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 Programme détaillé

1 / RÔLE ET RESPONSABILITÉS DU LEADER TECHNIQUE

• Missions du responsable et chef d'équipe instrumentation

• Leadership technique et crédibilité professionnelle

• Responsabilités opérationnelles, techniques et managériales

2 / POSTURE DE LEADERSHIP ET MANAGEMENT D'ÉQUIPE

• Leadership situationnel et styles de management

• Construction de la confiance et de la cohésion

• Motivation, engagement et responsabilisation des collaborateurs

3 / ORGANISATION ET PLANIFICATION DES ACTIVITÉS

• Planification des interventions d'instrumentation

• Répartition des tâches et gestion des priorités

• Coordination des ressources humaines, matérielles et techniques

4 / COMMUNICATION TECHNIQUE ET COORDINATION

• Communication entre instrumentation, automatisme, maintenance et production

• Conduite des réunions techniques et briefings d'intervention

• Transmission efficace des informations et comptes rendus

IN
NOV M

AROC



5 / GESTION DES PROBLÈMES ET PRISE DE DÉCISION

• Méthodes d'analyse et résolution des problèmes techniques

• Analyse des causes racines

• Prise de décision en situation normale, urgente ou critique

6 / MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE

• Définition des objectifs individuels et collectifs

• KPI de maintenance et d'instrumentation

• Suivi de la productivité, qualité, disponibilité et fiabilité

7 / GESTION DES PROJETS ET INTERVENTIONS TECHNIQUES

• Coordination des travaux d'installation, commissioning et maintenance

• Suivi des délais, ressources et livrables

• Gestion des interfaces avec les autres disciplines

8 / GESTION DES CONFLITS ET DES SITUATIONS DIFFICILES

• Identification des sources de conflit

• Techniques de médiation et résolution des désaccords

• Gestion du stress et des situations d'urgence

9 / DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES ET TRANSFERT DE SAVOIR

• Identification des besoins de formation

• Coaching et accompagnement des techniciens

• Capitalisation des connaissances et retour d'expérience

10 / ATELIER PRATIQUE : MANAGEMENT D'UNE ÉQUIPE D'INSTRUMENTATION

• Analyse d'un scénario de panne ou d'intervention critique

• Organisation de l'équipe, attribution des responsabilités et prise de décision
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• Élaboration d'un plan d'action intégrant leadership, communication, performance et
amélioration continue

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 12 au 16 Oct. 2026  Présentiel - Casablanca

 07 au 11 Déc. 2026  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@innov-maroc.com
 Web : https//www.innov-maroc.com
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