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Intégrer les objectifs de développement durable
(ODD) et les engagements climatiques dans la
stratégie d'une entreprise HVAC-R

Lien :
https://innov-maroc.com/formation/integrer-les-objectifs-de-developpement-durable-odd-et-les-e
ngagements-climatiques-dans-la-strategie-dune-entreprise-hvac-r

@ CATEGORIE
® DUREE ® REFERENCE Eco-conception, Bilan
8 jours (56h) FC117 Carbone et Economie
Circulaire HVAC-R



© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

«” Comprendre les 17 ODD et leur pertinence pour les entreprises du secteur HVAC-R.

« ldentifier les principaux enjeux climatiques, énergétiques et environnementaux liés aux activités HVAC-
R.

« Comprendre les principes ESG et leur intégration dans la stratégie d'entreprise.

« Evaluer la maturité environnementale et climatique d'une entreprise HVAC-R.

« ldentifier les ODD les plus pertinents selon les activités et impacts de I'entreprise.

« Définir des engagements climatiques cohérents avec les objectifs stratégiques de |'organisation.
« Intégrer la réduction des émissions de GES dans les décisions opérationnelles et d'investissement.
« Elaborer une stratégie de décarbonation adaptée aux activités HVAC-R.

« ldentifier les leviers liés a I'efficacité énergétique, aux fluides frigorigénes et aux énergies
renouvelables.

« Intégrer les principes d'économie circulaire dans la conception, la maintenance et la gestion des
équipements.

« Mettre en place des critéres d'achats responsables et intégrer les enjeux du Scope 3 dans la chaine de
valeur.

« Définir des KPI permettant de mesurer les progrés environnementaux et climatiques.
« Construire un tableau de bord permettant de suivre les engagements ODD, ESG et climat.
« Mettre en place une gouvernance et une feuille de route permettant de piloter les objectifs durables.

« Développer une stratégie permettant de concilier performance économique, transition énergétique,
réduction des émissions et contribution aux ODD.



¥ POUR QUI ?

« Dirigeants et chefs d'entreprise HVAC-R

« Directeurs généraux et directeurs techniques

« Directeurs industriels

« Responsables stratégie et développement

«” Responsables RSE/ESG

« Responsables environnement et climat

« Responsables QHSE

« Responsables énergie et efficacité énergétique

« Energy managers

« Responsables maintenance et exploitation

« Responsables techniques HVAC-R

« Ingénieurs frigoristes et ingénieurs HVAC/CVC

« Ingénieurs énergie et environnement

« Ingénieurs développement durable

« Responsables achats et Supply Chain

« Responsables qualité

« Responsables finance et contréle de gestion impliqués dans les projets ESG
« Consultants en RSE, climat et décarbonation

« Bureaux d'études et sociétés d'ingénierie HVAC-R

« Entreprises de maintenance, installation et exploitation HVAC-R

« Entreprises industrielles, agroalimentaires, pharmaceutiques, commerciales et tertiaires utilisant des
systemes HVAC-R

« Toute personne chargée d'intégrer les ODD, les engagements climatiques, les critéres ESG ou les
objectifs de décarbonation dans la stratégie d'une entreprise HVAC-R.
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i= Programme détaillé

1 / COMPRENDRE LES ODD ET LEUR APPLICATION AU SECTEUR HVAC-R

e Présentation des 17 Objectifs de Développement Durable
e ODD pertinents pour les activités HVAC-R

e Liens entre efficacité énergétique, climat, santé et développement économique

2 / ENJEUX CLIMATIQUES ET TRANSITION DU SECTEUR HVAC-R

e Réchauffement climatique et role des systemes HVAC-R
e Consommation énergétique des installations

e Transition vers des technologies a faible impact environnemental

3 / ENGAGEMENTS CLIMATIQUES ET STRATEGIE D'ENTREPRISE

e Définition d'une ambition climatique
e Neutralité carbone et trajectoires de réduction

e Objectifs de réduction des émissions

4 /| ESG ET RESPONSABILITE D'ENTREPRISE

e Principes environnementaux, sociaux et de gouvernance
e Identification des enjeux ESG matériels

e Intégration des criteres ESG dans les décisions d'investissement



5 / DIAGNOSTIC DE MATURITE DURABLE D'UNE ENTREPRISE HVAC-R

e Analyse des consommations énergétiques
e Evaluation des émissions de GES

e Identification des risques et opportunités climatiques

6 / ALIGNEMENT DES ACTIVITES HVAC-R AVEC LES ODD

e ldentification des ODD prioritaires
e Matrice activités HVAC-R / ODD

e Intégration des ODD dans les objectifs opérationnels

7 /| STRATEGIE DE DECARBONATION HVAC-R

e Réduction des consommations énergétiques
e Optimisation des équipements et systéemes de régulation

e Intégration des énergies renouvelables

8 / ECONOMIE CIRCULAIRE ET PERFORMANCE DES EQUIPEMENTS

e Prolongation de la durée de vie des équipements
e Maintenance préventive et prédictive

e Conception et achats intégrant les principes d'économie circulaire

9 / ACHATS RESPONSABLES ET CHAINE DE VALEUR

e Intégration de criteres environnementaux dans les achats
e Sélection des fournisseurs responsables

e Développement de partenariats durables

10 / PILOTAGE, KPI ET REPORTING DURABLE

e Définition des indicateurs environnementaux et climatiques

e KPI énergie, carbone, fluides frigorigénes et déchets



e Tableaux de bord ESG

11 / GOUVERNANCE ET PLAN D'ACTION DURABLE

e Rodles et responsabilités des différentes fonctions
e Mise en place d'une gouvernance ESG/climat

e Elaboration d'une feuille de route pluriannuelle

12 / ATELIER PRATIQUE : CONSTRUIRE UNE STRATEGIE DURABLE POUR UNE ENTREPRISE
HVAC-R

e Diagnostic environnemental et climatique d'une entreprise

e Identification des ODD prioritaires et des enjeux ESG

e Elaboration d'une feuille de route intégrant décarbonation, efficacité énergétique, fluides a
faible GWP, économie circulaire, achats responsables et indicateurs de performance

& Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter ['assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g3 Prochaines dates programmées

) 16 au 25 Nov. 2026 Q Présentiel - Casablanca

g Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
& Email : contact@innov-maroc.com
@ Web : https//www.innov-maroc.com
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