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Reporting de durabilité (ESG) pour les industriels
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gri-et-csrd-exigences-et-mise-en-oeuvre
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© OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les enjeux et principes fondamentaux du reporting de durabilité.

« Maitriser les principales caractéristiques des référentiels ISSB, GRI et CSRD/ESRS.

« ldentifier les complémentarités et différences entre les différents cadres de reporting.
« Comprendre les notions de matérialité financiére et de double matérialité.

« ldentifier les enjeux ESG prioritaires pour une entreprise industrielle.

« Organiser la collecte, la consolidation et la fiabilisation des données ESG.

« Construire des indicateurs environnementaux, sociaux et de gouvernance pertinents.
« Intégrer les émissions de GES et les risques climatiques dans le reporting de durabilité.
« Mettre en place une gouvernance efficace des données et des responsabilités ESG.

« Préparer I'entreprise aux exigences de contréle, d'assurance et de transparence des informations
publiées.

« Adapter le dispositif de reporting aux réalités opérationnelles et réglementaires des entreprises
africaines exposées aux marchés internationaux.

« Elaborer une feuille de route opérationnelle permettant de structurer, déployer et améliorer
progressivement un systéeme de reporting ESG fiable, comparable et conforme aux référentiels
applicables.



¥ POUR QUI ?

« Directeurs et responsables RSE/ESG

« Responsables développement durable

« Responsables environnement et climat

« Responsables HSE/QHSE

« Directeurs financiers et responsables reporting

« Responsables conformité et gouvernance

« Responsables risques et contrble interne

« Responsables data et systemes d'information

« Auditeurs internes et contréleurs

« Consultants en ESG, RSE et développement durable

« Responsables des groupes industriels et filiales africaines exposés aux exigences des investisseurs,
donneurs d'ordre ou marchés internationaux

«” Responsables des entreprises industrielles souhaitant structurer leur reporting selon ISSB, GRI ou
CSRD/ESRS

« Cadres des banques, fonds d'investissement, institutions financieres et organismes de développement
impliqués dans I'évaluation ESG des entreprises et projets industriels africains.
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i= Programme détaillé

1/ FONDAMENTAUX DU REPORTING ESG ET DE LA DURABILITE

e Enjeux environnementaux, sociaux et de gouvernance pour l'industrie
e Evolution du reporting extra-financier vers le reporting de durabilité

e Principes de transparence, comparabilité, pertinence et fiabilité des données

2 /| CARTOGRAPHIE DES REFERENTIELS ISSB, GRI ET CSRD

Présentation des normes ISSB et des IFRS S1/S2

e Principes et architecture des GRI Standards
e CSRD et normes européennes ESRS

e Complémentarités et différences entre les référentiels

3 / DOUBLE MATERIALITE ET MATERIALITE FINANCIERE

e Identification des enjeux ESG significatifs
e Matérialité d'impact et matérialité financiere

e Analyse des attentes des investisseurs et parties prenantes

4 /| GOUVERNANCE ET STRATEGIE DE DURABILITE

e Gouvernance des enjeux ESG
e Roles du conseil d'administration et du management

e Intégration de la durabilité dans la stratégie industrielle



5 / REPORTING CLIMATIQUE ET EMISSIONS GES

e Scopes1,2et3
e Risques et opportunités liés au changement climatique

e Indicateurs d'émissions, trajectoires de réduction et objectifs climatiques

6 / COLLECTE ET MANAGEMENT DES DONNEES ESG

e Identification des sources de données
e Organisation des processus de collecte et consolidation

e Controles qualité, tracabilité et fiabilité des données

7 / INDICATEURS ENVIRONNEMENTAUX, SOCIAUX ET DE GOUVERNANCE

e Energie, eau, déchets, biodiversité et émissions
e Santé-sécurité, emploi, diversité et droits humains

e Ethique, anticorruption et gouvernance

8 / MISE EN CEUVRE DU REPORTING ESG EN AFRIQUE

e Adaptation des référentiels aux réalités industrielles africaines
e Contraintes liées a la disponibilité et a la qualité des données

e Prise en compte des chaines d'approvisionnement et des exigences des marchés internationaux

9 / PREPARATION A L'ASSURANCE ET A LA CONFORMITE

e Documentation et piste d'audit des données ESG
e Contréles internes et gestion des risques de reporting

e Préparation aux contréles et a I'assurance externe des informations de durabilité

10 / ATELIER PRATIQUE : CONSTRUCTION D'UN REPORTING ESG INDUSTRIEL

e Analyse des enjeux ESG d'une entreprise industrielle africaine

e Sélection des indicateurs et construction d'un tableau de bord



e Elaboration d'une feuille de route intégrant ISSB, GRI, CSRD/ESRS, gouvernance des données,
climat et amélioration continue

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Role

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

3 Prochaines dates programmées

26 au 30 Oct. 2026 Q Présentiel - Casablanca

B Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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