
Normes ISO 140012015 — Mise en place et audit
interne d'un SME
Lien :
https://innov-maroc.com/formation/normes-iso-140012015-mise-en-place-et-audit-interne-dun-s
me

 DURÉE
5 jours (35h)

 RÉFÉRENCE
EAID112

 CATÉGORIE
Bilan Carbone et ISO
14001
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 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les principes et exigences de la norme ISO 14001:2015.

 Maîtriser la structure et l'approche PDCA du Système de Management Environnemental.

 Définir le contexte, le périmètre et les parties intéressées du SME.

 Identifier et évaluer les aspects et impacts environnementaux significatifs.

 Identifier et gérer les obligations de conformité environnementale.

 Évaluer les risques et opportunités liés aux activités de l'organisation.

 Définir des objectifs environnementaux mesurables et construire des programmes d'actions adaptés.

 Mettre en place les dispositifs de maîtrise opérationnelle et de prévention des pollutions.

 Définir les indicateurs nécessaires au suivi de la performance environnementale.

 Préparer et réaliser des audits internes conformément aux principes de l'ISO 19011.

 Identifier, documenter et traiter les non-conformités par des actions correctives efficaces.

 Développer une expertise permettant de déployer, piloter, auditer et améliorer continuellement un SME
conforme à l'ISO 14001:2015.
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 POUR QUI ?

 Responsables environnement et développement durable

 Responsables QHSE/HSE

 Responsables et coordinateurs de Système de Management Environnemental

 Ingénieurs environnement

 Ingénieurs QHSE

 Responsables RSE et transition écologique

 Responsables industriels et directeurs d'usine

 Responsables maintenance et exploitation

 Auditeurs internes

 Responsables qualité souhaitant intégrer les exigences environnementales dans leur système de
management

 Consultants en management environnemental

 Responsables conformité réglementaire

 Chefs de projet chargés de la mise en place ou de l'amélioration d'un SME

 Cadres et techniciens des industries manufacturières, chimiques, pétrochimiques, minières,
énergétiques, agroalimentaires, cimentières, pharmaceutiques et des services

 Toute personne impliquée dans la mise en œuvre, le suivi, l'audit ou l'amélioration d'un Système de
Management Environnemental conforme à l'ISO 14001:2015.
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 Programme détaillé

1 / FONDAMENTAUX DE L'ISO 14001:2015 ET DU SME

• Principes et objectifs d'un Système de Management Environnemental

• Structure de la norme et approche PDCA

• Enjeux environnementaux et intégration dans la stratégie de l'organisation

2 / CONTEXTE DE L'ORGANISATION ET PARTIES INTÉRESSÉES

• Analyse du contexte interne et externe

• Identification des parties intéressées et de leurs exigences

• Définition du périmètre du SME

3 / LEADERSHIP, POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE ET RESPONSABILITÉS

• Engagement de la direction

• Élaboration de la politique environnementale

• Rôles, responsabilités et autorités au sein du SME

4 / ASPECTS ENVIRONNEMENTAUX ET ÉVALUATION DES IMPACTS

• Identification des aspects environnementaux

• Évaluation de la significativité des impacts

• Prise en compte des situations normales, anormales et d'urgence
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5 / OBLIGATIONS DE CONFORMITÉ ET RISQUES ENVIRONNEMENTAUX

• Identification des exigences légales et réglementaires

• Évaluation périodique de la conformité

• Gestion des risques et opportunités environnementaux

6 / PLANIFICATION ET OBJECTIFS ENVIRONNEMENTAUX

• Définition des objectifs et cibles environnementales

• Élaboration des programmes d'actions

• Indicateurs de performance environnementale (KPI)

7 / MAÎTRISE OPÉRATIONNELLE ET PRÉVENTION DES POLLUTIONS

• Gestion des déchets, émissions, rejets et consommations de ressources

• Maîtrise des activités externalisées et achats

• Préparation et réponse aux situations d'urgence environnementale

8 / SURVEILLANCE, MESURE ET AMÉLIORATION DU SME

• Suivi des performances environnementales

• Gestion des non-conformités et actions correctives

• Amélioration continue et revue de direction

9 / PRÉPARATION ET CONDUITE DE L'AUDIT INTERNE

• Principes et méthodologie d'audit selon ISO 19011

• Élaboration du programme et du plan d'audit

• Techniques d'entretien, collecte des preuves et rédaction des constats

10 / ATELIER PRATIQUE : MISE EN PLACE ET AUDIT D'UN SME ISO 14001

• Analyse d'une organisation et identification de ses aspects environnementaux

• Construction d'un plan de mise en œuvre et réalisation d'un audit interne
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• Élaboration d'un rapport d'audit intégrant constats, écarts, actions correctives et plan
d'amélioration

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 12 au 16 Oct. 2026  Présentiel - Casablanca

 07 au 11 Déc. 2026  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@innov-maroc.com
 Web : https//www.innov-maroc.com
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